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        Bắc Kạn, ngày  22  tháng 6 năm 2020


Kính gửi:  - Các Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;
                                - Các công đoàn ngành;
                                - Các CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh.

Thực hiện Kế hoạch số 46/KH-TLĐ, ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, ngày 06 tháng 01 năm 2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, khóa X về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở”.
Nhằm đánh giá đúng kết quả đạt được trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, khóa X ở các cấp công đoàn trong 10 năm qua, những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm, đề xuất kiến nghị, tiếp tục thực hiện tốt hơn nữa các mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết đề ra. Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn trong tỉnh xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, khóa X (theo đề cương gợi ý báo cáo và biểu mẫu gửi kèm) và gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 25/7/2020.
Đề nghị các đơn vị quan tâm, triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
Gửi bản điện tử:                                                                         

- Như kính gửi (t/h);
Gửi bản giấy:
- Các đơn vị chưa sử dụng TDOffice (t/h);

- Lư​u: VT, Ban TC-KT. 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

  CHỦ TỊCH

(Đã ký)
   Vi Văn Nghĩa


 ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, Khóa X 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết

- Các văn bản chỉ đạo, h​ướng dẫn CĐCS triển khai thực hiện Nghị quyết.

- Vai trò, trách nhiệm của công đoàn cấp trên, cấp ủy Đảng đối với CĐCS trong quá trình triển khai thực hiện.

- Sự phối kết hợp của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết.

2. Về tổ chức và cán bộ  

2.1. Về đội ngũ cán bộ CĐCS:

Đánh giá số lượng, chất lượng cán bộ CĐCS, việc thực hiện quyền và nhiệm vụ của cán bộ CĐCS; trình độ, năng lực và uy tín công tác.

2.2. Về cơ cấu tổ chức của CĐCS:

- Đánh giá kết quả về số lượng, chất lượng hoạt động của CĐCS, tổ công đoàn, hoạt động của Ban Chấp hành CĐCS. 
- Kết quả việc củng cố, sắp xếp, kiện toàn về cơ cấu tổ chức, lựa chọn cán bộ công đoàn của CĐCS: Đánh giá về số lượng, chất lượng, những thuận lợi, khó khăn, hạn chế trong việc sắp xếp, kiện toàn mô hình hoạt động của CĐCS, tổ CĐ, BCH CĐCS. Đánh giá hiệu quả sau khi sắp xếp, kiện toàn.

- Số lượng, tỷ lệ CĐCS có quy chế phối hợp hoạt động với chính quyền, quy chế hoạt động của Ban Chấp hành công đoàn, quy chế chi tiêu nội bộ…chất lượng và hiệu quả việc thực hiện các quy chế.

3. Về nội dung và phương thức hoạt động của CĐCS
3.1. Kết quả đổi mới nội dung hoạt động của CĐCS
- Kết quả việc đổi mới cách thức, quy trình xây dựng, thương lượng ký kết và giám sát thực hiện TƯLĐTT, theo hướng tăng cường sự tham gia trực tiếp của đoàn viên, người lao động và vai trò hỗ trợ của công đoàn cấp trên đối với CĐCS trong quá trình xây dựng, thương lượng ký kết và giám sát thực hiện TƯLĐTT tại các doanh nghiệp; phản ánh số lượng, và kết quả phân loại chất lượng TƯLĐTT. 

 - Công tác phối hợp với chuyên môn hoặc chính quyền đồng cấp trong việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp và tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát thực hiện pháp luật lao động, công đoàn trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Công tác quản lý đoàn viên, cập nhật đoàn viên lên phần mềm. 

- Kết quả xây dựng tổ chức CĐCS: Tập trung đánh giá về chất lượng, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, đánh giá, xếp loại CĐCS vững mạnh hằng năm.

- Kết quả công tác bồi dưỡng cán bộ công đoàn: Nội dung, chương trình bồi dưỡng; chất lượng, hiệu quả của công tác đào tạo, bồi dưỡng.
3.2. Kết quả đổi mới phương thức hoạt động của CĐCS
- Đánh giá những nội dung, cách làm mới, sáng tạo, đổi mới phương thức hoạt động của các CĐCS điển hình thu hút, hấp dẫn được đông đảo CNVCLĐ, đoàn viên tham gia ; sự quan tâm, tạo điều kiện của NSDLĐ, cấp uỷ Đảng, chính quyền đồng cấp… 
- Nội dung, cách thức chỉ đạo CĐCS theo phương thức mới đạt hiệu quả cao.

4. Về kinh phí  hoạt động

- Đánh giá kết quả thực hiện công tác thu, chi, quản lý tài chính, tài sản của CĐCS.

- Quy định tỷ lệ thu, chi, phân phối, phân cấp thu, chi kinh phí công đoàn hiện nay có những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc gì đối với CĐCS. 

- Những kết quả cụ thể về sự quan tâm tạo điều kiện đối với CĐCS của người sử dụng lao động (quan tâm hỗ trợ kinh phí cho hoạt động của CĐCS, chế độ khuyến khích động viên bằng vật chất, tinh thần đối với NLĐ, CBCĐ…) 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Ưu điểm: Đánh giá kết quả khi có nghị quyết so với khi chưa có nghị quyết?
2. Những khó khăn, vướng mắc:

3. Nguyên nhân của khó khăn, vướng mắc:
4. Bài học kinh nghiệm

III. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:

           IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
	PHỤ LỤC SỐ 1
THỐNG KÊ CÁN BỘ VÀ MÔ HÌNH TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
(Kèm theo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/TLĐ)

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Tổng số tính
đến 31/5/2020

	
	
	
	

	I 
	CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

	1
	Tổng số cán bộ CĐCS
	người
	 

	2
	Phân tích tính chất của cán bộ CĐCS

	2.1
	Nữ
	người
	 

	2.2
	Đảng viên
	người
	 

	2.3
	Dân tộc thiểu số
	người
	 

	2.4
	Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐCS
	người
	 

	2.5
	Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS, nghiệp đoàn
	người
	 

	2.6
	Ủy viên Ban Thường vụ CĐCS, nghiệp đoàn
	người
	 

	2.7
	Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐCS thành viên
	người
	 

	2.8
	Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn bộ phận
	người
	 

	2.9
	Tổ trưởng, tổ phó công đoàn
	người
	 

	2.10
	Trưởng các ban quần chúng
	người
	 

	2.11
	Ủy viên Ủy ban Kiểm tra
	người
	 

	3
	Phân tích trình độ của cán bộ CĐCS

	3.1
	Chuyên môn, nghiệp vụ 

	3.1.1
	Tiến sỹ
	người
	 

	3.1.2
	Thạc sỹ
	người
	 

	3.1.3
	Đại học
	người
	 

	3.1.4
	Cao đẳng
	người
	 

	3.1.5
	Trung cấp
	người
	 

	Cộng 
	người
	0

	3.2
	Lý luận chính trị 

	3.2.1
	Cử nhân, cao cấp
	người
	 

	3.2.2
	Trung cấp
	người
	 

	Cộng 
	người
	

	II
	VỀ MÔ HÌNH TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

	1
	Tổng số CĐCS
	Cơ sở
	 

	2
	Số CĐCS sinh hoạt ghép
	Cơ sở
	 

	3
	Số CĐCS có cơ sở thành viên
	Cơ sở
	 

	4
	Số CĐCS có công đoàn bộ phận
	Cơ sở
	 

	5
	Số CĐCS có tổ công đoàn
	Cơ sở
	 

	6
	Số Cơ sở thành viên
	Cơ sở
	 

	7
	Số Công đoàn bộ phận
	Bộ phận
	 

	8
	Số tổ công đoàn
	Tổ CĐ
	 

	 
	 
	....., ngày     tháng      năm 2020

	 
	Người tổng hợp
	TM. BAN THƯỜNG VỤ


	PHỤ LỤC SỐ 2 (Công đoàn cấp trên cơ sở báo cáo)
KẾT QUẢ XÂY DỰNG CĐCS VỮNG MẠNH CỦA TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN 
(Kèm theo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/TLĐ)

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	Kết quả các năm

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	I
	Công tác xây dựng CĐCS vững mạnh

	1
	Tổng số CĐCS, trong đó:
	Cơ sở
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Số CĐCS, NĐ đủ điều kiện xếp loại 
	Cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Số CĐCS, NĐ chưa đủ điều kiện xếp loại
	Cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Kết quả xây dựng CĐCS vững mạnh

	2.1
	Khu vực Nhà nước

	2.1.1
	Vững mạnh xuất sắc (HT XS NV, riêng với năm 2019) và vững mạnh 
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2
	Khá (HT Tốt NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3
	Trung bình (HT NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.4
	Yếu (Không HT NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Khu vực ngoài nhà nước
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.1
	Vững mạnh xuất sắc (HT XS NV, riêng với năm 2019) và vững mạnh 
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2
	Khá (HT Tốt NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3
	Trung bình (HT NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4
	Yếu (Không HT NV, riêng với năm 2019)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	                                                                                 PHỤ LỤC SỐ 3   (Công đoàn cấp trên cơ sở báo cáo)
                                                                                                                                                                                                                                             

	KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

	 VÀ SẮP XẾP, KIỆN TOÀN TỔ CHỨC CĐCS GIAI ĐOẠN TỪ NĂM 2011 ĐẾN 2019

	(Kèm theo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/TLĐ)

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kết quả các năm

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	I
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn  (Số liệu tính đến 31/5/2020)

	1
	Đại học công đoàn 
	người
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Đại học phần công đoàn  
	người
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Bồi dưỡng ngắn ngày nghiệp vụ công đoàn 
	người
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cộng
	người
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	Kết quả sắp xếp, kiện toàn tổ chức công đoàn cơ sở (SL tính đến  31/5/2020)

	1
	Số CĐCS được chia tách 
	Cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Số CĐCS được sáp nhập, hợp nhất  
	Cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Số CĐCS được nâng cấp 
	Cơ sở
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cộng
	Cơ sở
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Ghi chú: Không điền Số liệu vào ô có màu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	                          Người tổng hợp
	                                                   ......., ngày      tháng      năm 2020
                                                    TM. BAN THƯỜNG VỤ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


