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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

TỈNH BẮC KẠN 

 

Số: 50 /KH-LĐLĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

  

     Bắc Kạn, ngày 08 tháng 5 năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện Đề án 1712/ĐA-TLĐ, ngày 11/11/2019 của Tổng Liên đoàn  

Lao động Việt Nam về c ng đoàn t am g a vớ  người sử dụng lao động  

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần nâng cao năng suất lao động 

g a  đoạn 2019-2023 

 

        n Đề án số      ĐA- LĐ  n                ủ   ổn  L  n  o n L o 

 ộn     t N m về   n   o n t  m     vớ  n ười sử dụn  l o  ộng nâng cao chất 

lượng nguồn nhân l c, góp phần nân    o năn  suất l o  ộn        oạn 2019-2023; 

văn bản số 44  LĐLĐ-CTCS, ngày 07/02/2020 củ  L  n  o n L o  ộng (LĐLĐ) 

tỉnh về vi c triển khai th c hi n Đề án      ĐA- LĐ về   n   o n t  m     với 

n ười sử dụn  l o  ộng nâng cao chất lượng nguồn nhân l c, LĐLĐ tỉn   â    n  

kế hoạch triển khai th c hi n Đề án n ư s u: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Mục đíc   

-  ăn   ường s  phối hợp giữ    n   o n vớ  n ười sử dụn  l o  ộng (bao 

gồm  á   ơ qu n   n    ín    ơn vị s  nghi p, doanh nghi p  s u  â   ọi tắt là 

NSDLĐ) tron  v  c nâng cao chất lượng nguồn nhân l c (NNL). Phấn  ấu tăn  tỷ 

l  l o  ộn   ã qu    o tạo; nân    o trìn   ộ chuyên môn, kỹ năn  n  ề nghi p, ý 

thức tuân thủ pháp luật và tác phong làm vi c nhằm  áp ứng nhu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội của  ị  p ươn .  

- Thông qua vi c nâng cao chất lượng NNL góp phần tăn  năn  suất l o  ộng 

 á n ân  tăn  t ền lươn   tăn  t u n ập của n ườ  l o  ộng (NLĐ), từ  ó  ải thi n 

và nâng cao chất lượng cuộc sống củ  NLĐ  tạo vi c làm bền vữn    o NLĐ   â  

d n   ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p vững mạnh toàn di n. 

2. Yêu cầu 

Nâng cao nhận thức và s  quan tâm của toàn h  thốn    n   o n về trách 

nhi m tham gia vớ  NSDLĐ tron  v  c nâng cao chất lượng NNL; vừa thể hi n vai 

trò của tổ chứ    n   o n vớ  NLĐ  vừa khẳn   ịnh vị trí  v   trò  ối vớ  NSDLĐ. 

3. Chỉ tiêu cụ thể  

- 100% các cấp   n   o n tu  n tru ền, vận  ộng và tham gia vớ  NSDLĐ  

NLĐ tron  vi c chung tay nâng cao chất lượng NNL.  

- Hằn  năm  p ấn  ấu   %   n   o n  ơ sở có ít nhất một hoạt  ộng phối hợp 

với NSDLĐ tổ chức các hoạt  ộng nhằm nâng cao chất lượng NNL.  

- Phấn  ấu  ến hết năm    3  ó tr n   % t ỏ  ướ  l o  ộng tập thể  ó   ều, 

khoản qu   ịnh về vi c hằn  năm  o n  n    p xây d ng kế hoạch và tổ chứ    o 

tạo, bồ   ưỡng, tập huấn nân    o trìn   ộ, kỹ năn    o NLĐ tại doanh nghi p.  
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II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP  

1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức trong toàn hệ thống c ng đoàn và xã 

hội về vai trò, trách nhiệm của tổ chức c ng đoàn trong v ệc tham gia nâng cao 

chất lượng NNL 

-  Chủ  ộng hoặc phối hợp vớ  NSDLĐ tu  n tru ền, nâng cao nhận thức cho 

cán bộ   n   o n  á   ấp, nhất là chủ tị     n   o n  ơ sở về vai trò, trách nhi m 

của công  o n tron  v  c tham gia nâng cao chất lượng NNL, phả   o   â  l    ải 

p áp   ăm lo  bảo v  NLĐ lâu      bền vững và hi u quả. Tập trung bồ   ưỡng 

kiến thức về về chính sách, pháp luật l  n qu n  ến   o tạo NNL, về các kỹ năn  

cần có của cán bộ   n   o n phối hợp vớ  NSDLĐ  ể nâng cao chất lượng NNL.  

-    n  qu   á   ơ qu n báo   í   r n  t  n  t n    n tử LĐLĐ tỉn  v   á   ơ 

qu n   ơn vị   ị  p ươn   mạng xã hội Facebook, Zalo tuyên truyền về  ý n  ĩ   tá  

dụng của nâng cao chất lượng NNL. Tuyên truyền  ể NSDLĐ v  NLĐ n ận thức rõ 

vi c nâng cao chất lượng NNL sẽ mang lại lợi ích to lớn cho cả NSDLĐ v  NLĐ  l  

một trong những giả  p áp nân    o năn  suất l o  ộng, hi u quả công vi c, từ  ó 

giúp nâng cao thu nhập và cải thi n  ời sốn  NLĐ    úp  o n  n    p v   ơ qu n 

phát triển bền vững.  

- Vận  ộn    ề xuất NSDLĐ  ổi mới công ngh   ể tạo  ơ  ộ    o NLĐ nân  

  o trìn   ộ, kỹ năn  n  ề nghi p   ó m   trường làm vi c, cống hiến và tiến bộ; 

tuân thủ pháp luật về thời giờ làm vi c, tạo   ều ki n về thời gian, m   trườn     ều 

ki n  ể NLĐ  ược nghỉ n ơ   vu    ơ     ải trí. 

2. Tuyên truyền, vận động NLĐ tíc  cực học tập, nâng cao trìn  độ 

chuyên môn, kỹ năng ng ề nghiệp, sức khỏe, đời sống tinh thần, ý thức tuân 

thủ pháp luật, tác phong làm việc, tinh thần phục vụ nhân dân, gắn bó vớ  cơ 

quan, đơn vị 

- Tuyên truyền vận  ộn  NLĐ tí     c dành thời gian tham gia học tập nâng 

  o trìn   ộ chuyên môn, nghi p vụ, tay nghề, kỹ năn  l m v  c, rèn luy n sức 

khỏe v  nân    o  ời sống tinh thần. Phối hợp vớ   ơ qu n   u  n m n  ồng cấp 

hoặc doanh nghi p mở các lớp tập huấn, bồ   ưỡn    o NLĐ  n ất l   ố  tượng lao 

 ộng mới tuyển dụn  v  l o  ộng trẻ.  

- Tuyên truyền, vận  ộn  NLĐ p át  u  ý t ức t  học tập, t  nghiên cứu, t  tu 

 ưỡng rèn luy n, phát huy tinh thần cần cù chịu k ó   ám n  ĩ   ám l m v  k ả 

năn  sán  tạo, t  kèm cặp, truyền nghề    úp  ỡ nhau cùng tiến bộ… ể  áp ứng tốt 

yêu cầu nhi m vụ  ược giao. 

- Tích c c tuyên truyền  ưới nhiều hình thức  ể NLĐ nân    o ý t ức chấp 

hành pháp luật, trách nhi m  ối với công vi    ượ     o   ổi mới tác phong, tinh 

thần t á   ộ phục vụ, trung th c, tiết ki m, làm vi    ăn  s   vớ  năn  suất cao, 

hi u quả lớn và gắn bó vớ   ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p.  

3. P át động các p ong trào t   đua và làm tốt c ng tác k en t ưởng 

- Phối hợp vớ  NSDLĐ tổ chức hi u quả  á  p on  tr o t    u    u nước tại 

 ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p trọn  tâm l  p on  tr o t    u  “L o  ộng giỏ ”  

“L o  ộng sáng tạo”  “   m mưu   ỏi, phục vụ tốt”  tạo m   trườn   ể NLĐ l m 

vi c, rèn luy n, sáng tạo, cống hiến v  trưởng thành; tạo năn  suất cao và hi u quả 

lớn   o  ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p. 
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-   ểu  ươn   k en t ưởn  kịp t ờ  tập t ể   á n ân  ó t  n  tí    uất sắc trong 

p on  tr o t    u  v  tron   oạt  ộng nâng cao chất lượn  NNL; p ổ b ến  n ân 

rộn   á    ển  ìn  t  n t ến tron  nân    o   ất lượn  NNL. Đề xuất vớ  NSDLĐ  ó 

phần t ưởng xứn   án   ối với kết quả làm lợi củ  NLĐ  ó sán  k ến, cải tiến kỹ 

thuật tạo năn  suất cao, hi u quả   o  ơ qu n   ơn vị (t eo qu   ịnh tại tạ  Điều 10, 

Nghị  ịn   3      NĐ-CP ngày 02/03/2012 của Chính phủ).  

4. Tham gia xây dựng chính sách, pháp luật l ên quan đến các hoạt động 

nâng cao chất lượng NNL 

- Các cấp C n   o n   ủ  ộng tham gia vớ   ơ qu n   ứ  năn   n ười sử 

dụn  l o  ộng trong vi c xây d ng quy chế  qu   ịnh, kế hoạ      ươn  trìn   nội 

 un    o tạo, bồ   ưỡng nâng cao kỹ năn  l m v      o NLĐ v   á  vấn  ề khác 

 ó l  n qu n  ến  ời sống, vi   l m    ều ki n làm vi c củ  NLĐ.  

- Tuyên truyền, giáo dục, vận  ộn  NLĐ t  c hi n tốt các qu   ịnh trong hoạt 

 ộng nâng cao chất lượng NNL củ   ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p.  

- Quan tâm hài hòa lợi ích củ  n ườ  l o  ộn  v  n ười sử dụn  l o  ộng, nêu 

rõ quyền lợi và trách nhi m của các bên trong xây d ng các quy chế  qu   ịn … 

5. Chú trọng công tác t ương lượng, đối thoại, ký kết và thực hiện thỏa 

ước lao động tập thể góp phần nâng cao chất lượng NNL  

- Tổ chức các cuộ   ối thoại vớ  n ười sử dụn  l o  ộng về nhi m vụ   o tạo, 

bồ   ưỡng, tập huấn  ể nâng cao chất lượn  NNL. Đư  nộ   un    o tạo, bồi 

 ưỡng, học tập nân    o trìn   ộ, kỹ năn  n  ề nghi p vào nội dung Hội nghị cán 

bộ công chức, Hội nghị n ườ  l o  ộn   ể bàn bạ    n  k      ân   ủ.  

- Nâng cao chất lượn  t ươn  lượn  v   ư  v o t ỏ  ướ  l o  ộng tập thể, các 

qu   ịn   ủ   o n  n  i p những nộ   un  l  n qu n  ến hoạt  ộng nâng cao chất 

lượn  NNL n ư: Kế hoạch, nộ   un     ươn  trìn    o tạo, bồ   ưỡng, tập huấn; 

thời gian, thờ  lượng và kinh phí dành cho các hoạt  ộng nâng cao chất lượng 

NNL;  ề xuất các hình thức, giải pháp khích l  n ườ  l o  ộng sáng tạo, làm vi c 

hi u quả…  

- C n   o n  ơ sở chủ  ộng phối hợp vớ  NSDLĐ  â    ng và th c hi n hi u 

quả quy chế dân chủ ở  ơ sở và th c hi n tốt công tác giám sát, phản bi n theo 

chứ  năn   n   m vụ của tổ chứ    n   o n  tron   ó  ó vấn  ề về nâng cao chất 

lượng NNL.  

6. Huy động các nguồn lực để nâng cao chất lượng NNL 

- Sử dụng hi u quả chính sách hỗ trợ k n  p í   o tạo, bồ   ưỡng, nâng cao 

trìn   ộ kỹ năn  n  ề  ể duy trì vi   l m   o NLĐ t eo qu   ịnh của Luật Vi c 

làm. Kêu gọi nguồn  ầu tư tại chỗ củ   ơ qu n   ơn vị, doanh nghi p  ể nâng cao 

chất lượng NNL.  

- Sử dụng hi u quả nguồn t     ín    n   o n  ể   o tạo, bồ   ưỡng nâng cao 

chất lượn   ộ  n ũ  án bộ   n   o n  ơ sở.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉn  

- Xây d ng Kế hoạch th c hi n Đề án và triển k     ến các cấp   n   o n. 
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- Nghiên cứu   ề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh có những chính sách hỗ trợ góp 

phần nâng cao chất lượng nguồn nhân l c. 

- Hướng dẫn, theo dõi,   n  ốc, kiểm tra, giám sát vi c th c hi n các chỉ tiêu, 

nhi m vụ, giả  p áp  ề ra. 

- G  o   n C n  tá   ơ sở chịu trách nhi m t  m mưu chỉ  ạo th c hi n kế 

hoạ  ;  ịnh kỳ tổng hợp  t  m mưu báo  áo kết quả th c hi n;  ề xuất các hình 

thức biểu  ươn   k en t ưởn   ối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong nâng cao chất lượng NNL. 

2. Đố  vớ  các LĐLĐ  uyện, thành phố, C ng đoàn ngàn , các c ng đoàn 

cơ sở trực thuộc 

- Chủ  ộng báo cáo cấp ủy, phối hợp với chính quyền  n ười sử dụn  l o  ộng 

xây d ng kế hoạch th c hi n ở cấp mình phù hợp  ể triển khai hi u quả. 

-  ăn   ường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức củ  NSDLĐ  NLĐ  

cán bộ   n   o n về nâng cao chất lượng NNL. 

- Đề xuất với chính quyền  n ười sử dụn  l o  ộng có những chính sách hỗ 

trợ góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân l c. 

- Hằn  năm  t ến   n   án    á kết quả th c hi n nâng cao chất lượng NNL, 

báo cáo kết quả th c hi n phản án  v o báo  áo sơ kết, tổng kết hoạt  ộng công 

 o n  ửi về LĐLĐ tỉn  t eo qu   ịnh. 

Trên  â  là Kế  oạ   tr ển khai t       n Đề án “C n   o n tham gia với 

n ười sử dụn  l o  ộng nâng cao chất lượng nguồn nhân l c, góp phần nâng cao 

năn   uất l o  ộn        oạn 2019-   3” củ  LĐLĐ tỉn . Đề nghị các cấp công 

 o n tr ển khai th c hi n. 

 

Nơi nhận:    
Gửi bản điện tử 

- Tổn  L  n  o n L o  ộng Vi t Nam (b/c); 

- Tỉnh ủy Bắc Kạn (b/c); 

- Ủy ban nhân dân tỉnh (b/c); 

-   ường tr   LĐLĐ tỉnh; 

- Cá  LĐLĐ  u  n   P  CĐN (t/h); 

- Cá  CĐCS tr c thuộ  LĐLĐ tỉnh (t/h); 

- Webs te LĐLĐ tỉnh;                                                                        
Gửi bản giấy 

- Cá   ơn vị không có TDOffice (t/h); 

- Lưu:       n C CS. 
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