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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

TỈNHBẮC KẠN 
 

Số:         /LĐLĐ-CTCS 

V/v phòng, chống dịch bệnh Covid-19 và 

điều chỉnh một số nội dung tổ chức hội nghị 

ĐHTT trong CNVCLĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Bắc Kạn, ngày         tháng 03 năm 2020 

 

Kính gửi:  - Các Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;  

- Các Công đoàn ngành;  

- Các Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Các Công đoàn cơ sở thuộc ngành TW đóng trên địa bàn. 
 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện một số quy 

định trong công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 tại Thông báo số 1634-TB-

TU ngày 13/3/2020 của Tỉnh ủy Bắc Kạn; Công văn số 233/TLĐ, ngày 10/3/2020 

của Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về triển khai những giải pháp 

mới trong giai đoạn 2 của cuộc chiến phòng, chống dịch Covid-19; Công văn số 

1242/UBND-VXNV, ngày 12/3/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện Chỉ 

thị số 13/CT-TTg, ngày 11/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ và Thông báo số 

89/TB-VPCP, ngày 10/3/2020 của Văn phòng Chính phủ về kết luận của Thủ 

tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc về phòng, chống dịch Covid-19; Công văn số 

1263/UBND-VXNV ngày 13/3/2020 về việc phòng, chống dịch bệnh Covid-19, 

LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

1. Phòng, chống dịch Covid - 19 

1.1. Phối hợp với chuyên môn cùng cấp quán triệt đoàn viên, công nhân 

viên chức lao động thực hiện nghiêm chỉ đạo của Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo quốc gia, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc 

Kạn, cấp ủy, chính quyền các cấp trong tỉnh và tổ chức công đoàn về việc 

phòng, chống dịch bệnh Covid - 19.  

- Kiên trì và thực hiện đúng phương châm phòng, chống dịch trong giai đoạn 

hiện nay là “khẩn trương, kiên quyết, bình tĩnh, đúng mực, không chủ quan, 

không chần chừ, chủ động phát hiện và ngăn chặn triệt để, quyết tâm không để 

dịch bệnh lây lan”; thực hiện đầy đủ tinh thần Tuyên bố của Chủ tịch ASEAN 36 

là “gắn kết và chủ động thích ứng”; phát huy mạnh mẽ vai trò của các cấp công 

đoàn trong việc tuyên truyền, vận động đoàn viên, công nhân viên chức lao động 

ủng hộ, chủ động tự thực hiện các giải pháp phòng, chống dịch như: khuyến khích 

tự kiểm tra thân nhiệt (bằng nhiệt kế cầm tay…), sát khuẩn tay bằng nước sát 

khuẩn, đeo khẩu trang, không bắt tay; hạn chế tối đa việc di chuyển đến các khu 

vực, địa phương đang có dịch bệnh Covid - 19 (nếu không thực sự cần thiết); thực 

hiện nghiêm việc khai báo y tế bắt buộc và cách ly theo quy định khi có yêu cầu 

của cơ quan chức năng nhằm đảm bảo khoanh vùng, dập dịch triệt để. 

- Các cấp công đoàn không tổ chức các đoàn đi tham quan, học tập kinh 

nghiệm trong và ngoài tỉnh; không tổ chức các hoạt động tập trung đông người 
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nếu không thật sự cần thiết; hạn chế tối đa các hội nghị, cuộc họp, sinh hoạt… 

do công đoàn tổ chức cho đến khi hết dịch. 

1.2. Các cấp công đoàn tuyên truyền để người sử dụng lao động và người lao 

động thực hiện nghiêm Hướng dẫn số 1133/BYT-MT ngày 09/3/2020 của Bộ Y tế 

(gửi kèm Công văn này và được đăng trên Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh) về 

phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại nơi làm việc, ký túc xá, khu nhà trọ cho người 

lao động bằng nhiều hình thức (áp phích, tờ rơi, sử dụng mạng xã hội...) nhằm 

truyền tải một cách chính xác, đơn giản, dễ hiểu để mọi người cùng hiểu rõ về dịch 

bệnh, hiểu về những điều cần phải làm và những điều không được làm để phòng, 

chống dịch từ nhà, khi sử dụng phương tiện công cộng, ra chỗ đông người, đến nhà 

hàng, siêu thị, đi làm nơi công sở, trong nhà máy... đảm bảo an toàn. 

1.3. Phối hợp với người sử dụng lao động tuyên truyền, vận động người lao 

động nỗ lực chung tay cùng doanh nghiệp vượt khó, đẩy mạnh sản xuất, nâng cao 

năng suất lao động để đạt được “mục tiêu kép” vừa phòng, chống dịch, vừa đạt được 

mục tiêu tăng trưởng kinh tế, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. 

Xem xét, đề xuất đảm bảo việc làm thường xuyên, liên tục, kịp thời giải quyết chế độ 

bảo hiểm thất nghiệp, chế độ nghỉ phép năm, trợ cấp ốm đau, hỗ trợ khó khăn... để 

đảm bảo thu nhập của người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19.  

2. Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ giai đoạn 2015 - 2020. 

Thống nhất điều chỉnh một số nội dung như sau: 

2.1. Đối với các công đoàn cơ sở: Có thể tổ chức tổng kết bằng văn bản, tổ 

chức biểu dương các điển hình tiên tiến vào dịp thích hợp như: lồng ghép với 

các hội nghị, các buổi sinh hoạt của cơ quan. 

2.2. Đối với LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành: 

- Giảm số lượng, thành phần đại biểu xuống còn 75 đại biểu (đối với đơn vị có 

từ 75 công đoàn cơ sở trực thuộc trở lên có thể tính toán mỗi công đoàn cơ sở 01 

đại biểu), có thể kết hợp với Hội nghị điển hình tiên tiến của ngành, địa phương. 

- Thời gian tổ chức xong Hội nghị và gửi danh sách đại biểu dự Hội nghị, 

hồ sơ đề nghị khen thưởng về LĐLĐ tỉnh trước 15/6/2020. 

Riêng Báo cáo tổng kết phong trào thi đua giai đoạn 2015 - 2020, phương 

hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2020 - 2025 gửi trước ngày 10/5/2020. 

LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn nghiêm túc triển khai thực hiện và 

kịp thời phản ánh, thông tin, báo cáo về LĐLĐ tỉnh (Qua Ban Công tác cơ sở; 

ĐT: 0209 3875 281). 

 

 Nơi nhận: 

Gửi bản điện tử 
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam(b/c); 

- Tỉnh ủy Bắc Kạn, UBND tỉnh (b/c); 

- Ủy ban MTTQ tỉnh (b/c); 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 

- Như kính gửi (t/h); 

Gửi bản giấy: 

- Các đơn vị không có TDOffice (t/h); 

- Lưu: VT, Ban CTCS. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Bùi Minh Thanh 
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