Đề cương

Báo cáo công tác Nữ công 6 tháng, năm, 

phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm, năm sau 
I. Tình hình nữ CNVCLĐ

- Tổng số nữ CNVCLĐ:……; đoàn viên công đoàn: …….Trong đó:

+ Nữ CNVCLĐ khu vực HCSN, DNNN: ……; 

+ Nữ CNVCLĐ khu vực ngoài Nhà nước: ……; 

- Tổng số CĐCS có từ 10 nữ trở lên:…… Trong đó:

+ Số CĐCS khu vực HCSN, DNNN có từ 10 nữ trở lên: ………; đã thành lập Ban nữ công quần chúng: …….. 
+ Số CĐCS khu vực ngoài Nhà nước có từ 10 nữ trở lên: ………; đã thành lập Ban nữ công quần chúng: …….. 
- Tổng số ủy viên ban nữ công quần chúng: ……….; trong đó:

+ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: ………. 

+ CĐCS khu vực HCSN, DNNN: …….....

+ CĐCS khu vực ngoài Nhà nước: ……….
- Số câu lạc bộ nữ công: ………; Số ủy viên câu lạc bộ: ………..
- Đảng viên:............; Giám đốc, phó giám đốc hoặc tương đương...............; Trưởng, phó phòng hoặc tương đương:..........................

- Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ:…..… Thạc sỹ:........... Cử nhân:........; Kỹ sư:……; Cao đẳng:......... Trung cấp:............; Chứng chỉ nghề: ……..; Chưa qua đào tạo:…..…

- Trình độ chính trị: Cử nhân:..........; Cao cấp:...........; Trung cấp:.......

- Đánh giá tình hình tư tưởng, nguyện vọng, việc làm, đời sống, thu nhập của nữ CNVCLĐ trong đơn vị.

II. Kết quả hoạt động nữ công 6 tháng, 1 năm 

1. Công tác tuyên truyền giáo dục và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ

- Tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, văn bản pháp luật nhà nước, công tác tuyên truyền Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Bộ Luật Lao động sửa đổi bổ sung, Luật Công đoàn... (số buổi tuyên truyền, bao nhiêu người dự)

- Số CĐCS đã tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày quốc tế hạnh phúc 20/3, ngày phụ nữ Việt Nam 20/10… Nêu nội dung và hình thức tổ chức?

- Việc duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của câu lạc bộ nữ công? (đối với các đơn vị có câu lạc bộ)

- Về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ?

+ Tổng số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm? (Trong đó: Khu vực HCSN, DNNN:….....; Khu vực ngoài Nhà nước:…….)
+ Tổng số nữ CNVCLĐ đăng ký danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm? (Trong đó: Khu vực HCSN, DNNN:.....; Khu vực ngoài Nhà nước:…….)
+ Dự ước tổng số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm?

- Nêu những thuận lợi và khó khăn trong công tác này.

2. Công tác chăm lo bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ CNVCLĐ.

- Tham mưu đề xuất với công đoàn có ý kiến với chính quyền đồng cấp trong việc bố trí, sắp xếp việc làm cho nữ CNVCLĐ?

- Tình hình đời sống, việc làm, thu nhập của nữ CNVCLĐ? (trong doanh nghiệp và hành chính sự nghiệp; đơn vị sự nghiệp)

- Số lao động nữ bị tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động? (đối với các doanh nghiệp)

- Việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ CNVCLĐ tại các đơn vị?

- Tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ? (Số cuộc kiểm tra, giám sát?) Kết quả đạt được và những tồn tại trong công tác này?

- Việc tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại của nữ CNVCLĐ (nếu có)

- Công tác chăm sóc sức khoẻ sinh sản- Dân số kế hoạch hoá gia đình trong  nữ CNVCLĐ?

+ Số nữ được khám sức khoẻ định kỳ, khám phụ khoa?

+ Nữ CNVCLĐ sinh con thứ 3?

- Số trẻ em được tiêm phòng và uống vitaminA?

- Công tác xã hội từ thiện trong nữ CNVCLĐ?

- Nêu những khó khăn và thuận lợi trong công tác chăm lo bảo vệ, quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ CNVCLĐ.

3. Công tác cán bộ nữ và nâng cao năng lực hoạt động của Ban nữ công công đoàn các cấp.

- Việc tổ chức bồi dưỡng, tập huấn công tác nữ công?

- Số nữ CNVCLĐ được nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ?

- Số nữ được đề bạt, bổ nhiệm?

- Số nữ tham gia cấp ủy? (tỷ lệ %)

- Số nữ tham gia Ban chấp hành công đoàn? (tỷ lệ%)

- Số CĐCS có giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng?

- Tổng số CNVCLĐ được học lớp bồi dưỡng nhận thức về đảng? trong đó nữ?

- Tổng số CNVCLĐ được kết nạp đảng? trong đó nữ?

- Công tác tham mưu, kiện toàn, thành lập Ban nữ công ?
- Số nữ tham gia Ban nữ công?
- Nêu những khó khăn và thuận lợi trong công tác này?
4. Công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em 

5. Công tác phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp (đối với LĐLĐ các huyện, thành phố)

III. Đánh giá chung

1. Mặt được…

2. Mặt hạn chế…

3. Những kiến nghị, đề xuất…

IV. Phương hướng, nhiệm vụ công tác nữ công 6 tháng cuối năm/năm sau

Lưu ý: Đề nghị các đơn vị báo cáo theo mẫu, số liệu rõ ràng, không báo cáo chung chung. Đối với LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành cần tách riêng số liệu: 

+ Khu vực Hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp?
+ Khu vực doanh nghiệp?
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