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(Báo cáo của Ban chấp hành Hội LHPN tỉnh khoá VIII trình Đại hội
Đại biểu phụ nữ tỉnh Bắc Kạn lần thứ IX, nhiệm kỳ 2021 - 2026)
   Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Bắc Kạn khoá IX diễn ra vào thời điểm có ý nghĩa quan trọng, là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII, năm bầu cử đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026, trong bối cảnh tình hình chính trị, xã hội nước ta cơ bản ổn định, khối đại đoàn kết được củng cố và tăng cường. Công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng được đẩy mạnh, tạo niềm tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. Trong nhiệm kỳ qua, phong trào phụ nữ và hoạt động công tác Hội tỉnh Bắc Kạn được triển khai trong điều kiện kinh tế -  xã hội trong tỉnh phát triển tương đối khá và bền vững. Nhiều công trình kết cấu hạ tầng thiết yếu được đầu tư xây dựng, bộ mặt đô thị, nông thôn ngày càng khởi sắc; lĩnh vực văn hoá - xã hội được quan tâm phát triển qua đó góp phần nâng cao đời sống của nhân dân. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được củng cố, giữ vững. Công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể được chú trọng và đạt được một số kết quả quan trọng, công tác phụ nữ và bình đẳng giới ngày càng được quan tâm...Bên cạnh đó, không ít những khó khăn, thách thức tác động không nhỏ tới phong trào phụ nữ và hoạt động Hội như: Vấn đề biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh, lao động thiếu việc làm dẫn đến nhiều phụ nữ đi lao động trái phép, sản xuất nông nghiệp hàng hóa, công nghiệp – dịch vụ phát triển chậm và thiếu ổn định, tỷ lệ hộ nghèo còn cao; vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm, tệ nạn xã hội,.v.v.  Trước tình hình đó, các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, năng động, sáng tạo, đổi mới tư duy, trau dồi kiến thức, tích lũy kinh nghiệm, rèn luyện kỹ năng phấn đấu thực hiện đạt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Bắc Kạn khóa VIII đề ra.   
    Với tinh thần “Đoàn kết, sáng tạo, bình đẳng, phát triển”, Đại hội Đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ IX có nhiệm vụ đánh giá kết quả của phong trào phụ nữ và hoạt động công tác Hội khóa VIII; Kiểm điểm hoạt động của Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2016-2021; Góp ý Điều lệ, văn kiện Đại hội Hội cấp trên; Bầu Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh nhiệm kỳ 2021-2026 và bầu đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII, xác định mục tiêu, nhiệm vụ của phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội nhiệm kỳ 2021 – 2026 nhằm tiếp tục đưa phong trào phụ nữ và hoạt động công tác Hội phát triển, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế – xã hội, vì sự bình đẳng, tiến bộ và phát triển của phụ nữ.
Ban chấp hành Hội LHPN tỉnh Bắc Kạn khoá VIII trình Đại hội báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu phụ nữ tỉnh khoá VIII, nhiệm kỳ 2016 – 2021, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2021 – 2026, cụ thể như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO PHỤ NỮ VÀ HOẠT ĐỘNG HỘI
NHIỆM KỲ 2016 – 2021
I. Đánh giá phong trào phụ nữ tỉnh Bắc Kạn nhiệm kỳ 2016-2021
1. Khái quát tình hình phụ nữ địa phương
   Phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam với tinh thần đoàn kết sáng tạo, cần cù trong lao động sản xuất, nhiệm kỳ qua phụ nữ Bắc Kạn đã tích cực tham gia thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, vươn lên khẳng định năng lực, vị trí của Hội góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế, chính trị, văn hoá, xã hội, quốc phòng, an ninh của địa phương.
 Hiện nay số lượng phụ nữ trên toàn tỉnh chiếm.........% dân số, trong đó tỷ lệ phụ nữ từ 18 tuổi trở lên là...........với   .....% lao động nữ tham gia trên các lĩnh vực sản xuất Nông nghiệp, dịch vụ, kinh doanh, CNVC lao động, . .......% phụ nữ là dân tộc thiểu số.
2. Những đóng góp quan trọng của các tầng lớp phụ nữ
2.1. Trên lĩnh vực kinh tế
Với lực lượng lao động đông đảo chiếm ....... trong sản xuất nông nghiệp, chị em đã hăng hái thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, tích cực học tập, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới trong sản xuất, chuyển đổi cơ cấu kinh tế, đa dạng hoá các hoạt động tạo thu nhập, thành lập các mô hình kinh tế tập thể, phát huy các thế mạnh của địa phương, huy động nguồn lực để phát triển sản xuất theo hướng bền vững góp phần tạo việc làm ổn định, tăng thu nhập cho người lao động, góp phần thực hiện có hiệu qủa cuộc vận động xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và phát triển nền kinh tế của tỉnh. Các gương điển hình như:..............................................
2.2.Trong lĩnh vực văn hoá - xã hội
 Chị em tích cực tham gia vào công tác tuyên truyền vận động thực hiện tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tích cực tham gia các hoạt động văn hoá - văn nghệ, thể dục thể thao, xây dựng nếp sống văn hoá, văn minh, tham gia giữ gìn và phát huy bản sắc văn hoá dân tộc, đóng góp tích cực trong việc định hướng tư tưởng, giữ vững ổn định an ninh chính trị của địa phương. 
- Công tác Giáo dục đào tạo: Phụ nữ chiếm gần 80% tổng số cán bộ của ngành. Chị em luôn cố gắng thi đua “ Dạy tốt, học tốt” và đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức, đáp ứng những đổi mới căn bản toàn diện của ngành giáo dục - đào tạo, hết lòng vì học sinh thân yêu, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Nhiều chị đạt giáo viên dạy giỏi, chiến sĩ thi đua các cấp, số giáo viên nữ có trình độ thạc sĩ, cử nhân ,cao cấp chính trị ngày càng tăng góp phần đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, nhân tài cho quê hương, đất nước. Đến nay tỉnh ta đã có ....nhà giáo ưu tú, .......chị là chiến sĩ thi đua các cấp, .....chị đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
- Với tỷ lệ …….. phụ nữ ngành y tế không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và y đức, tận tuỵ với công việc, trách nhiệm với bệnh nhân. Lực lượng nữ trong ngành y đã luôn nêu cao khẩu hiệu “Lương y như từ mẫu” tận tuỵ với công việc khám, chữa bệnh, phòng ngừa và ngăn chặn các dịch bệnh góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân. Tỷ lệ bác sĩ có trình độ sau đại học tăng đáng kể. Do đó, trong những năm qua, công tác chăm sóc sức khoẻ, tư vấn và tiếp cận dịch vụ y tế của phụ nữ, đặc biệt phụ nữ dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa được cải thiện đáng kể, chất lượng khám chữa bệnh từng bước được nâng lên. Tiêu biểu như…………………….
- Trong lĩnh vực gia đình phụ nữ tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò quan trọng, luôn là điểm tựa tinh thần vững chắc, gắn kết các thành viên cùng chăm lo xây dựng gia đình hạnh phúc. Tích cực tham gia thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, phòng chống bạo lực gia đình và các tệ nạn xã hội. Là người mẹ hiền, người vợ thuỷ chung, người con hiếu thảo, bằng tình yêu thương và trách nhiệm, phụ nữ Việt Nam luôn giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống gia đình, nuôi dạy thế hệ công dân tương lai của đất nước đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển bền vững.
2.3. Lĩnh vực chính trị, quốc phòng, an ninh 
- Đội ngũ cán bộ nữ ngày càng phát triển về số lượng và chất lượng, có những đóng góp quan trọng trong công tác quản lý, lãnh đạo. Phụ nữ đóng góp ý kiến xây dựng các dự thảo văn bản pháp luật, các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; tích cực tham gia bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XIV và đại biểu Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. Cán bộ nữ tham gia cấp uỷ Đảng, cơ quan dân cử, cơ quan hành chính Nhà nước ở tất cả các cấp đều tăng về số lượng và chất lượng so với nhiệm kỳ trước[footnoteRef:2]. Qua các năm, số đảng viên nữ được kết nạp đều tăng về cả về số lượng và chất lượng, đạt trên ......% tổng số Đảng viên của tỉnh.  [2:  Trong đó, tỷ lệ cán bộ nữ là lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và lãnh đạo chủ chốt các huyện, thành phố chiếm...... %. Tỷ lệ  cán bộ nữ tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025, cấp xã: 252/1.053 chiếm 23,93%,  cán bộ nữ tham gia cấp ủy cấp huyện: 62/281 chiếm 22,06%, cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ cấp huyện: 12/87 chiếm 13,8%, tỷ lệ nữ tham gia BCH đảng bộ tỉnh khóa XII: 10/47đồng chí chiếm 21,27%, tỷ lệ nữ tham gia ủy viên BTV tỉnh ủy 3/13 chiếm  23,07%.] 

- Phụ nữ lực lượng vũ trang đã không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động, tổ chức thực hiện tốt phong trào “Đoàn kết - sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ, xây dựng gia đình hạnh phúc, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ”. Hội viên phụ nữ lực lượng vũ trang luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, khắc phục khó khăn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện, xây dựng tổ chức Đảng trong sạch vững mạnh.
Có thể khẳng định, năm năm qua, phong trào phụ nữ tỉnh Bắc Kạn đã không ngừng trưởng thành và phát triển, thực hiện ngày càng tốt hơn chức năng nhiệm vụ của tổ chức Hội. Chị em đã thể hiện tinh thần chủ động, tự tin, phát huy trí tuệ và bản lĩnh trong tất cả lĩnh vực của đời sống xã hội. Các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh luôn nỗ lực phát huy phẩm chất tốt đẹp, nâng cao năng lực, trình độ, thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước. Những nỗ lực, đóng góp đó đã được Đảng, Nhà nước, Trung ương Hội LHPN Việt Nam ghi nhận bằng nhiều danh hiệu: 2 cờ thi đua, 3 bằng khen của TW Hội LHPN Việt Nam, nhiều bằng khen của UBND tỉnh và các Bộ, ban, ngành khác.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TỈNH BẮC KẠN NHIỆM KỲ 2016-2021
A. Đánh giá phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và hai cuộc vận động: “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”
1. Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với các phong trào thi đua yêu nước và 2 cuộc vận động “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” được duy trì và phát triển ngày càng sâu rộng 
Hàng năm các cấp Hội trong tỉnh chủ động ban hành các văn bản cụ thể hóa, hướng dẫn các cấp Hội triển khai nội dung phong trào thi đua, 2 cuộc vận động tới 328.838 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ lồng ghép với triển khai các đợt thi đua, phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội và địa phương đảm bảo phù hợp, thiết thực và hiệu quả. Cách thức triển khai phong trào thi đua được thực hiện với nhiều hình thức đa dạng hóa, nội dung được triển khai sâu rộng, thường xuyên tạo nên khí thế thi đua sôi nổi trong các tầng lớp phụ nữ, do đó ngày càng xuất hiện nhiều điển hình tiêu biểu trên các lĩnh vực lao động sản xuất, học tập và công tác, nhiều phụ nữ lao động giỏi, sáng tạo, mạnh dạn phát triển kinh tế gia đình, làm giàu chính đáng, nhiều chị là những tấm gương tiêu biểu, nỗ lực khắc phục khó khăn vươn lên, xây dựng gia đình hạnh phúc,….. Trong nhiệm kỳ qua, các cấp Hội đã phát hiện, nhân rộng và biểu dương 1.062 gương phụ nữ điển hình trên lĩnh vực phát triển kinh tế, xây dựng gia đình 5 không 3 sạch, học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh      (đạt chỉ tiêu), có  6.616 chị đạt danh hiệu phụ nữ tiêu biểu, các cấp Hội biểu dương và vinh danh 2.873 tập thể, cá nhân điển hình các cấp.
Các cấp Hội tổ chức Hội nghị Tổng kết phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015 -2020, phát động thi đua giai đoạn 2020 – 2025 với gần 1.000 đại biểu tham dự, đã biểu dương và trao tặng 282 Bằng khen, giấy khen cho các tập thể và cá nhân tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015 -2020.
Phát động các đợt thi đua đặc biệt, vận động hội viên tham gia hưởng ứng bằng những hành động, hoạt động thiết thực cụ thể. Kết quả vận động cán bộ, hội viên thực hiện được 12 công trình với số tiền là 224.231.000, xây dựng 12 “Mái ấm tình thương ” cho phụ nữ nghèo, đặc biệt Hội phụ nữ Công an tỉnh vận động thêm các nguồn lực xây dựng 01 điểm trường trị giá gần 500 triệu đồng.
Thực hiện chủ đề năm: “An toàn vệ sinh thực phẩm”, “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, tập trung xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh đã ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, định hướng, cung cấp tài liệu truyền thông, hướng dẫn xây dựng mô hình điểm, tổ chức Lễ phát động Chủ đề năm tới 100% cơ sở Hội trong toàn tỉnh và cán bộ Hội từ tỉnh đến cơ sở; tổ chức đa dạng các hoạt động tuyên truyền[footnoteRef:3]. Đồng thời, ký kết và đẩy mạnh thực hiện tốt các chương trình phối hợp hoạt động giữa Hội LHPN với các ngành chức năng như Công an, Viện kiểm sát nhân dân, Toàn án nhân dân, Tư pháp, Văn hóa, Nông nghiệp, Y tế …  nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp của các cấp, các ngành thực hiện có hiệu quả các nội dung Chủ đề năm, thu hút 186.252 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ tham gia. [3:  Như: Lễ phát động thực hiện “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, Lễ phát động và ký cam kết thực hiện “Tuyên truyền, vận động sản xuất, kinh doanh nông sản thực phẩm an toàn vì sức khỏe cộng đồng”, tổ chức các Hội thi “Tìm hiểu kiến thức về an toàn thực phẩm”, Lễ mít tinh hưởng ứng Tháng hành động “Vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới” .v.v.. ] 

Các cấp Hội chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng các mô hình điểm thực hiện có hiệu quả và nhân rộng. Hiện nay toàn tỉnh xây dựng được 139 mô hình thực hiện Chủ đề năm tại các cơ sở Hội, có 5.588 thành viên tham gia[footnoteRef:4]. [4:  Cụ thể: Mô hình “An toàn cho phụ nữ, trẻ em”; “Thắp sáng đường quê”, “Phòng chống bạo lực gia đình”, “Hỗ trợ phụ nữ và trẻ em phát triển”, “Cha mẹ hiểu con”, “Chi hội phụ nữ phòng, chống tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống”, “Sản xuất rau sạch”, Câu lạc bộ “Xây dựng gia đình hạnh phúc”, “Người phụ nữ mới”, “không có người vi phạm pháp luật”, câu lạc bộ “Phòng, chống rác thải nhựa”.v.v…] 

             ( Bổ sung thêm chủ đề năm 2021)
Cuộc vận động “ Rèn luyện phẩm chất đạo đức Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” được các cấp Hội triển khai thực hiện có hiệu quả với các hình thức thiết thực phù hợp, qua đó nâng cao nhận thức cho phụ nữ, tự giác chuyển đổi hành vi, phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam. Vận động, hỗ trợ được 20 phụ nữ thiếu kiến thức, kỹ năng có nguy cơ vi phạm đạo đức, pháp luật trong các vấn đề nổi cộm được lựa chọn tác động đã có chuyển biến tích cực về hành vi.
 Thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”:  Các cấp Hội triển khai thực hiện cuộc vận động “ Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” gắn với chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng Nông thôn mới, đô thị văn minh. Chủ động phối hợp với các ban, ngành, huy động các nguồn lực tổ chức truyền thông theo các hình thức sân khấu hóa như Hội thi, giao lưu…thu hút đông đảo cán bộ, hội viên phụ nữ và nhân dân tham gia, theo dõi và cổ vũ. Bên cạnh việc đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, vận động, mỗi cơ sở Hội đăng ký giúp ít nhất 2 hộ gia đình đạt các tiêu chí của cuộc vận động “xây dựng  gia đình 5 không, 3 sạch”. Kết quả trong nhiệm kỳ qua đã có 1.192 hộ được giúp đạt 8 tiêu chí của cuộc vận động (đạt chỉ tiêu)  
B. Đánh giá kết quả thực hiện 2 khâu đột phá, 8 nhóm chỉ tiêu và các nhiệm vụ trọng tâm
1. Thực hiện 2 khâu đột phá:
1.1. Khâu đột phá “Nâng cao hiệu qủa hoạt động Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, vận động hội viên phụ nữ phát triển nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, tạo ra sản phẩm an toàn có thương hiệu, có sức cạnh tranh trên thị trường”
Để thực hiện có hiệu quả khâu đột phá hàng năm, Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh tập trung chỉ đạo, ban hành các kế hoạch, chương trình triển khai thực hiện nhiệm vụ cụ thể, phù hợp. Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở Hội chú trọng thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế với nhiều hình thức thiết thực và nhiều giải pháp sáng tạo, phù hợp, hiệu quả: hỗ trợ vốn vay, phối hợp với các ban, ngành chuyên môn tổ chức tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh.... Song song với việc vận động hội viên chủ động xây dựng các mô hình kinh tế tập thể thông qua việc tập trung nguồn lực và vận động từ các tổ chức, cá nhân, các cấp Hội hỗ trợ các tổ hợp tác, HTX thiết kế bao bì cho sản phẩm, thủ tục thành lập hợp tác xã, tích cực tìm kiếm đầu ra cho các sản phẩm nông sản của hội viên thông qua tổ chức Hội thảo kết nối thị trường, quảng bá sản phẩm, liên kết với các nhà phân phối, tiêu thụ sản phẩm trong và ngoài tỉnh, hướng dẫn phụ nữ chủ động tiếp cận và tìm kiếm thông tin thị trường, xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp với nhu cầu người tiêu dùng và điều kiện thực tế góp phần từng bước tạo ra các sản phẩm có thương hiệu được người tiêu dùng tin tưởng sử dụng, đồng thời kịp thời hỗ trợ, động viên chị em yên tâm lao động sản xuất nâng cao thu nhập. Từ những nỗ lực trên, nhiệm kỳ qua các cấp Hội đã hỗ trợ thành lập được 15 Hợp tác xã với 179  thành viên và 38 tổ hợp tác với 470 thành viên tham gia (vượt chỉ tiêu). Các mô hình tiếp tục duy trì hoạt động ổn định, góp phần tạo việc làm, thu nhập ổn định cho nhiều lao động nông thôn.
1.2. Khâu đột phá “ Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội, đặc biệt trú trọng đến chất lượng sinh hoạt chi hội phụ nữ”
Thực hiện Khâu đột phá “ Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội, đặc biệt trú trọng đến chất lượng sinh hoạt chi hội phụ nữ”, trong nhiệm kỳ qua Hội LHPN tỉnh đã chỉ đạo các cấp Hội hướng hoạt động về cơ sở, tập trung nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội và xác định trước tiên phải tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội. Hằng năm BTV Hội LHPN tỉnh đã tổ chức rà soát, lựa chọn những cán bộ Hội cơ sở còn hạn chế về năng lực, cử 32 lượt cán bộ trưởng, phó các ban của tỉnh Hội trực tiếp đến 32 cơ sở hướng dẫn cán bộ Hội triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của Hội và phong trào phụ nữ như: Hỗ trợ xây dựng kế hoạch chi tiết hoạt động năm, kế hoạch hỗ trợ xây dựng gia đình 5 không 3 sạch, giúp phụ nữ nghèo .v.v., hướng dẫn sinh hoạt chi hội, cách thức lựa chọn và giới thiệu gương điển hình, và các kỹ năng, phương pháp làm việc của cán bộ Hội cơ sở, hướng dẫn kỹ năng điều hành sinh hoạt cho các chi hội trưởng, tổ chức các buổi sinh hoạt chi hội mẫu, cung cấp các tài liệu hướng dẫn, tổ chức các hoạt động truyền thông… Qua đó cán bộ Hội cơ sở được hỗ trợ đã thay đổi nhận thức, cách làm năng động hơn, đặc biệt trong công tác tham mưu cho lãnh đạo cấp ủy và phối hợp với các ban, ngành đoàn thể trong triển khai các hoạt động của Hội. Qua sơ kết, tổng kết định kỳ, hoạt động   được cấp ủy, chính quyền địa phương ghi nhận và đánh giá cao cần tiếp tục duy trì các hoạt động hỗ trợ trong thời gian tới.
Các cấp Hội thường xuyên tổ chức các đoàn đến thăm nắm tình hình, kết quả hoạt động tại các cơ sở Hội và dự sinh hoạt với các chi hội, tổ chức sinh hoạt chi hội mẫu. Qua đó cùng trao đổi, tháo gỡ những khó khăn, khắc phục những tồn tại, hạn chế để cơ sở tiếp tục triển khai nhiệm vụ trong thời gian tiếp theo một cách phù hợp và hiệu quả; duy trì và nhân rộng các mô hình tập hợp phụ nữ tham gia tổ chức Hội như các Câu lạc bộ, nhóm sở thích, mô hình “ Làm theo Bác”…, tổ chức các hoạt động ưu tiên hướng về cơ sở nhằm thu hút đông đảo phụ nữ tham gia hoạt động Hội. 
2. Thực hiện các chỉ tiêu
Với sự nỗ lực của các cấp Hội và toàn thể hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh, nhiệm kỳ qua phong trào phụ nữ và hoạt động công tác Hội tỉnh Bắc Kạn đã có bước phát triển mới với cách làm sáng tạo, đổi mới, phù hợp với tình hình thực tế địa phương. Các Chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội khóa VIII nhiệm kỳ 2016 – 2021 đề ra đến nay đã đạt 10/10 chỉ tiêu, trong đó có một số chỉ tiêu vượt kế hoạch như chỉ tiêu tổ chức hoạt động tuyên truyền, chỉ tiêu về tham gia xây dựng Nông thôn mới, thành lập mô hình Tổ hợp tác, hợp tác xã……). Cụ thể các chỉ tiêu được đánh giá trong các nhiệm vụ trọng tâm.
3. Các nhiệm vụ trọng tâm 
3.1. Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc
3.1.1. Tuyên truyền vận động phụ nữ phát triển toàn diện 
Công tác giáo dục truyền thống, phẩm chất đạo đức, biểu dương phụ nữ điển hình tiên tiến được chú trọng, ngày càng đi vào chiều sâu, đáp ứng được yêu cầu của công tác Hội và phong trào phụ nữ, góp phần củng cố lòng tin vào sự lãnh đạo của Đảng, phát huy giá trị đạo đức, truyền thống, phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Bắc Kạn, phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH-HĐH đất nước. Thông qua các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ trọng đại của đất nước, của tỉnh, của Hội, các cấp Hội đã tổ chức nhiều hoạt động có ý nghĩa, thể hiện lòng tin của phụ nữ đối với Đảng, góp phần củng cố, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết dân tộc, cổ vũ tinh thần yêu nước, giáo dục ý thức và tự  hào dân tộc cho các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh. Các nội dung tuyên truyền phong phú bám sát nhiệm vụ chính trị của tỉnh, Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp. Hình thức tuyên truyền đổi mới như: Tổ chức tọa đàm, Hội thi, diễn đàn trao đổi kinh nghiệm, giao lưu văn hóa văn nghệ... Kết quả đã tổ chức được 2.269 hoạt động truyền thông thu hút 180.652 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ tham gia (vượt chỉ tiêu). Từ những nhận thức đúng đắn giúp cho chị em tích cực tu dưỡng, rèn luyện, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, góp phần tạo sự đồng thuận, đoàn kết trong xã hội, cảnh giác những âm mưu thủ đoạn của các thế lực thù địch, góp phần giữ vững ổn định chính trị, tạo môi trường thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội. Việc ứng dựng Công nghệ thông tin được các cấp Hội tăng cường thực hiện có hiệu quả  thông qua Trang thông tin điện tử Hội LHPN tỉnh, Fanpage Phụ nữ Bắc Kạn, chuyên mục “Phụ nữ và cuộc sống”, trang Báo Bắc Kạn số 8/3, 20/10 với các nội dung: Tuyên truyền, giới thiệu về hoạt động công tác Hội, phong trào phụ nữ  nổi bật, các gương phụ nữ điển hình tiên tiến, các văn bản, chính sách mới  … Kết quả trong 5 qua đã có 2.890 tin, bài viết, phóng sự được truyền tải, giới thiệu đến cán bộ, hội viên phụ nữ toàn tỉnh (vượt chỉ tiêu), đồng thời tiếp nhận gần 10.000 cuốn Thông tin Phụ nữ Việt Nam và tham gia xây dựng cuốn Cẩm nang về Công tác giám sát và phản biện xã hội do Ủy ban MTTQ tỉnh chủ trì dành cho cán bộ, công chức MTTQ và các đoàn thể cấp cơ sở đuwọc chuyển đến 100% cơ sở Hội để làm tài liệu tuyên truyền.
Thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW ngày 15/5/2016 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các cấp hội phụ nữ trong tỉnh tổ chức tuyên truyền nội dung của Chỉ thị đến cán bộ, hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh theo từng chủ đề hằng năm; đồng thời duy trì 262 mô hình học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại các cơ sở Hội như: “Ống tiền tiết kiệm” “Hũ gạo tình thương”, “Nuôi lợn nhựa”…. Kết quả trong nhiệm kỳ qua từ các mô hình đã tiết kiệm được trên 8,4 tỷ đồng, 37 tấn gạo… giúp trên 4.260 hội viên phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn.
Mạng lưới báo cáo viên, tuyên truyền viên được quan tâm xây dựng, phát triển đến từng chi Hội. Hiện nay có trên 1.471 tuyên truyền viên, cộng tác viên các cấp đang hoạt động, phát huy vai trò thực hiện công tác tuyên truyền tại các cơ sở. Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, đời sống, nhu cầu, nguyện vọng của cán bộ, hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh được các cấp Hội quan tâm chủ động thực hiện thông qua việc đi công tác, nắm tình hình hoạt động tại các cơ sở, thăm gia đình Hội viên, phụ nữ, dự sinh hoạt chi hội và tiếp nhận thông tin phản ảnh từ đường dây nóng… qua đó đã nắm bắt, phát hiện kịp thời các khó khăn vướng mắc từ đó có các giải pháp, đề xuất giải quyết phù hợp, tập trung vào những vấn đề liên quan đến phụ nữ và trẻ em. 
Hàng năm các cấp Hội chủ động phối hợp với ngành chức năng vận động hội viên, phụ nữ, trẻ em gái trong độ tuổi tham gia học các lớp xóa mù chữ, phổ cập giáo dục Tiểu học, THCS,... Đồng thời, vận động các nguồn lực kịp thời hỗ trợ, giúp học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; phối hợp vận động các em bỏ học trở lại trường; tham gia thực hiện có hiệu quả phong trào “Học sinh tích cực, trường học thân thiện”, cuộc vận động “Tiếp bước cho em tới trường” với nhiều hoạt động cụ thể: Thăm, tặng quà, đỡ đầu các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ xây dựng phòng học, điểm trường, hiến đất xây dựng lớp học …
Công tác vận động phụ nữ tham gia bảo vệ chủ quyền biên giới, hải đảo, công tác hậu phương quân đội, xây dựng mái ấm tình thương, thăm tặng quà hội viên phụ nữ nhân dịp tết Nguyên đán, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và các hoạt động nhân đạo từ thiện khác được các cấp Hội thực hiện có hiệu quả[footnoteRef:5]; Thực hiện Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương”: Hội LHPN tỉnh đã phát động cán bộ, hội viên phụ nữ trong tỉnh nhắn 2.611 tin nhắn ủng hộ chương trình trị giá 52.220.000 đồng. Tổ chức một số hoạt động thiết thực tại địa phương được Trung ương Hội phân công hỗ trợ (Xã Cần Nông, huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng)[footnoteRef:6].  [5:  Hằng năm, nhân dịp Tết Nguyên đán, ngày thương binh liệt sỹ (27/7)  các cấp Hội LHPN trong tỉnh chủ động vận động, khai thác nguồn lực, phối hợp với Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Ngân hàng TMCP đầu tư và phát triển tỉnh, Ngân hàng Công thương tỉnh tổ chức thăm hỏi, tặng  2.184 xuất quà cho gia đình hội viên phụ nữ nghèo, mẹ liệt sỹ, gia đình chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, nữ thanh niên xung phong, thăm và chúc tết cán bộ chiến sĩ Đồn Biên phòng Cửa khẩu Trà Lĩnh tỉnh Cao Bằng .v.v  trị giá 562.135.000 đồng. Nhân dịp Tết thiếu nhi (01/6), rằm trung thu, các cấp Hội  thăm và tặng 1.896 xuất quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, các em mắc bệnh hiểm nghèo trị giá 412 triệu đồng; phối hợp trao 246 xuất học bổng với tổng số tiền học bổng là 150.200.000 đồng cho các em học sinh nữ thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn vươn lên trong học tập. Phối hợp với Hội Chữ thập đỏ tổ chức khám chữa bệnh từ thiện, tặng quà cho 200 hội viên, phụ nữ và người cao tuổi trị giá 20 triệu đồng. Phối hợp tuyên truyền, vận động 100% tân binh lên đường nhập ngũ đạt chỉ tiêu, động viên và tặng 2.280 xuất quà cho con em lên đường nhập ngũ trị giá 343.150.000 đồng. Ngoài ra, các cấp Hội phối hợp tổ chức thăm tặng quà nhân dịp tết thiếu nhi, tết Trung thu được 1.060 xuất quà cho các em học sinh trị giá 164.707.000 đ; tham gia thực hiện các hoạt động nhân đạo, từ thiện khác như: Ủng hộ quỹ vì người nghèo, ủng hộ quỹ trẻ thơ, đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ đồng bào miền Trung bị lũ lụt, thăm hỏi, giúp đỡ hội viên phụ nữ nghèo, gia đình chịu ảnh hưởng của thiên tai, hỏa hoạn.v.v với tổng số tiền trên 570.000.000 đồng, 12 tấn gạo,  320 thùng mì tôm và hàng trăm chiếc chăn, màn, quần áo, sách vở, nhu yếu phẩm khác...;Cán bộ, hội viên phụ nữ tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Xây dựng, sửa chữa mái ấm tình thương cho phụ nữ nghèo”, trong nhiệm kỳ qua đã  hỗ trợ sửa chữa, xây dựng được 56 “Mái ấm tình thương” cho 56 hội viên phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn trị giá 952.430.000 đồng.
 ]  [6:  Tuyên truyền chủ đề “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, phòng chống mua bán người, chia sẻ kiến thức về hoạt động đồng nghiên cứu và mô hình tiết kiệm qua nhóm “Cổ phần tài chính tự quản”; thăm hỏi, tặng quà 15 gia đình chính sách, hội viên phụ nữ nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn vươn lên học tập tốt với tổng trị giá tiền quà là 7.500.000 đồng; hỗ trợ làm 03 nhà tiêu hợp vệ sinh cho 03 hộ hội viên phụ nữ nghèo trị giá 6.000.000 đồng.  
] 

3.1.2. Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc
Xác định công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của gia đình là nhiệm vụ trọng tâm, các cấp Hội đã không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tuyên truyền, trang bị kiến thức, kỹ năng xây dựng gia đình hạnh phúc cho cán bộ, hội viên, phụ nữ thông qua nhiều hoạt động thiết thực nhằm đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của phụ nữ. Các cấp Hội đã chủ động triển khai, thực hiện có hiệu quả Chiến lược gia đình Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030, Chương trình giáo dục đời sống gia đình đến năm 2020, dự án 3 “Hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững” thuộc Đề án 279 “Phát huy giá trị tốt đẹp các mối quan hệ trong gia đình và hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững”; tổ chức các lớp tập huấn trang bị kiến thức, kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình, làm cha mẹ, chăm sóc giáo dục con tuổi vị thành niên, xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp trong gia đình, phát huy các giá trị truyền thống văn hóa tốt đẹp của gia đình Việt Nam, phòng chống tai nạn thương tích trẻ em, phòng chống đuối nước, … tập trung cao điểm tuyên truyền nhân Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), ngày Gia đình Việt Nam (28/6) bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú[footnoteRef:7] thu hút 428.192 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ và 1.986 trẻ em tham gia. [7:  Giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể thao, tổ chức các Hội thi, Tọa đàm..v..v.., điển hình như “Giao lưu gia đình hoàn hảo”, thi nấu ăn “Cơm ngon, con khỏe”, “Bữa cơm gia đình ấm áp, yêu thương”, thi “Gói bánh trưng”, thi cắm hoa, trình diễn trang phục;  ] 

 Thực hiện Đề án 938 “Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ  phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017 – 2027”, các cấp Hội đã chủ động tham mưu với cấp ủy, phối hợp với chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể cùng cấp tổ chức, thực hiện các hoạt động tập huấn, tuyên truyền các nội dung như: “An toàn thực phẩm”, “An toàn cho phụ nữ, trẻ em”, Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; giám sát, phản biện xã hội và quy trình lên tiếng bảo vệ phụ nữ, trẻ em khi bị xâm hại; giáo dục cha mẹ về chăm sóc và phát triển trẻ thơ; an toàn trên không gian mạng; an toàn giao thông, phòng chống ma túy, phòng chống mua bán người, kịp thời phát hiện lên tiếng hỗ trợ và bảo vệ các vụ việc mà nạn nhân là phụ nữ, trẻ em, kỹ năng nuôi dạy con...  có 1.120 lượt cán bộ Hội và có 192.858 lượt hội viên phụ nữ được nghe, trong đó có 66.986 lượt ông bố, bà mẹ có con dưới 16 tuổi tham gia (vượt chỉ tiêu); kịp thời lên tiếng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho phụ nữ và trẻ em[footnoteRef:8].  [8:  Điển hình như vụ việc chồng bạo lực vợ trước mặt con nhỏ xảy ra tại Phường Phùng Chí Kiên thành phố Bắc Kạn, 1 số vụ trẻ em bị xâm hại trên địa bàn tỉnh] 

Vận động cán bộ, hội viên thực hiện cuộc vận động “ Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, đăng ký hỗ trợ các hộ hội viên chưa đạt 8 tiêu chí của cuộc vận động, đăng ký thực hiện các công trình/ phần việc với cấp ủy, chính quyền địa phương qua đó góp phần thiết thực tham gia xây dựng nông thôn mới. Kết quả trong 5 năm qua các cấp Hội thực hiện được 759 công trình/phần việc[footnoteRef:9]( vượt chỉ tiêu 149 công trình/ phần việc); Được sự phân công của Thường trực tỉnh ủy, Hội LHPN tỉnh hỗ trợ xã Cao Kỳ, huyện Chợ Mới trong thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới. Kết quả 5 năm qua cán bộ, công chức, người lao động trong cơ quan Hội LHPN tỉnh tiết kiệm tiền chi tiêu hàng ngày được trên 70 triệu đồng thực hiện hỗ trợ xây dựng 1 số công trình, phần việc cho địa phương[footnoteRef:10]. [9:  Vận động các hộ gia đình chỉnh trang vườn hộ, làm nhà tiêu hợp vệ sinh, xây dựng các đoạn đường phụ nữ tự quản, đoạn đường hoa, xây mới các điểm xử lý rác thải, 816 hộ đạt 8 tiêu chí của cuộc vận động; vận động 394..503 lượt chị tham gia quét dọn đường làng ngõ xóm; xây dựng 44 đoạn đường hoa, duy trì và nhân rộng được 418 đoạn đường phụ nữ tự quản, xây mới 630 điểm đốt rác quy mô hộ gia đình, hỗ trợ xây mới 86 nhà tiêu hợp vệ sinh..v..v..,đóng góp 1.722.502.000 đồng tiền mặt, hiến 347.098 m2 đất, 154.398 ngày công lao động làm đường liên thôn, nhà họp thôn. 
]  [10:  Xây mới 12 nhà tiêu hợp vệ sinh và 01 nhà vệ sinh công cộng tại điểm chợ xã, 6 điểm đốt rác thải quy mô hộ gia đình, hướng dẫn xây dựng 6 đoạn đường phụ nữ tự quản, 01 đoạn đường hoa, tổ chức ra quân lao động tình nguyện ngày thứ bảy tổng vệ sinh đường làng ngõ xóm, hỗ trợ 6 con bò giống cho 6 hộ hội viên nghèo đứng chủ trị giá 64 triệu đồng (chương trình Ngân hàng Bò), xây dựng 200m đường bê tông nông thôn, vận động thêm nguồn lực hỗ trợ xây mới 2 mái ấm tình thương cho phụ nữ nghèo trị giá 55 triệu đồng; hỗ trợ thành lập 01 tổ hợp tác trồng nấm và tổ chức tập huấn kỹ thuật trồng, chăm sóc, thu hoạch, bảo quản nấm cho 30 thành viên tổ hợp tác tham gia.
] 

 Công tác bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình, bạo lực giới thường xuyên được các cấp Hội quan tâm, thực hiện. Trong nhiệm kỳ qua, có 128.592 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ được cung cấp kiến thức, kỹ năng phòng chống bạo lực giới, bạo lực gia đình, bình đẳng giới, sẵn sàng lên tiếng trước các hành vi bạo lực với cán bộ Hội và các cơ quan chức năng. Hội LHPN tỉnh thành lập và duy trì Góc tư vấn, đường dây nóng (0886.13.93.93) về phòng chống Bạo lực gia đình, từ năm 2016 đến nay đã kịp thời lên tiếng, tham gia bảo vệ, tư vấn các giải pháp đảm bảo cuộc sống an toàn cho 108 trường hợp phụ nữ, trẻ em bị bạo lực, bị xâm hại; ra mắt mạng lưới phòng chống bạo lực giới của tỉnh Bắc Kạn gồm 09 thành viên đại diện lãnh đạo Hội LHPN tỉnh, Sở Văn hóa TT&DL, Sở LĐTB&XH, Liên đoàn lao động tỉnh, đại diện thành viên mạng lưới của xã Như Cố huyện Chợ Mới, xã Dương Phong huyện Bạch Thông. Duy trì hoạt động của 282 địa chỉ tin cậy tại cộng đồng và hoạt động của 256 Câu lạc bộ với 8.886 thành viên như: CLB “Phụ nữ và pháp luật”; “Pháp luật và đời sống”; “Sinh kế và quyền phụ nữ”; “Phòng chống Bạo lực gia đình”.v.v...
Hoạt động tuyên truyền chăm sóc sức khỏe cho phụ nữ, trẻ em, người cao tuổi, phòng chống dịch bệnh luôn được các cấp Hội LHPN trong tỉnh chủ động phối hợp với ngành y tế thực hiện tốt, cụ thể như: Phòng chống HIV/AIDS, phòng chống bệnh lao, sốt rét, sốt xuất huyết, phòng chống tác hại của thuốc lá, tuyên truyền về chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình, mất cân bằng giới tính khi sinh, giảm tảo hôn và kết hôn cận huyết thống, đặc biệt là phòng, chống dịch bệnh COVID -19. Các cấp Hội đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên phụ nữ và nhân dân chủ động phòng ngừa bằng các biện pháp theo hướng dẫn của ngành y tế; hướng dẫn hội viên và người dân cài đặt ứng dụng Bluezone, nâng cao ý thức, để góp phần bảo vệ bản thân, gia đình và phòng chống dịch COVID - 19 trong cộng đồng…  tới 150.367 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ. Các cấp Hội tổ chức nhiều hoạt động thiết thực góp phần phòng chống dịch covid - 19[footnoteRef:11] . Nhằm kịp thời động viên, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân đóng góp tích cực trong công tác phòng chống dịch Covid - 19, Hội LHPN tỉnh tổ chức trao bằng khen của Đoàn chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam và Hội LHPN tỉnh cho 07 tập thể và 04 cá nhân có thành tích tiêu biểu trong công tác phòng chống dịch. [11:  Hội LHPN tỉnh Bắc Kạn phối hợp với Công ty TNHH Công nghệ sinh học DMPSJK trợ giá sản phẩm 9.342 lọ nước sát khuẩn, 97.173 chiếc khẩu trang cho cán bộ, hội viên phụ nữ trên địa bàn tỉnh; Phối hợp với Công an tỉnh, Hội LHPN thành phố, nhóm tình nguyện – Liên đoàn lao động thành phố tổ chức tình nguyện cắt, may, hoàn thiện 400 chiếc khẩu trang vải, 300 kính giọt bắn gửi tặng cán bộ, chiến sĩ Đồn biên phòng Trà Lĩnh (huyện Trà Lĩnh) và Đồn biên phòng Cần Yên (huyện Hà Quảng) tỉnh Cao Bằng. Phối hợp với tổ chức APHEDA phát miễn phí 15.000 khẩu trang tới tận tay các hội viên, phụ nữ nghèo, người bán hàng rong tại khụ vực chợ …trong tỉnh; Phối hợp với TW Hội LHPN Việt Nam phát hỗ trợ 200 xuất quà cho 200 gia đình hội viên phụ nữ nghèo trong tỉnh trị giá 12.000.000 đồng từ chương trình “Kiên cường Việt Nam”. Hội LHPN các huyện/thành phố và cơ sở vận động cán bộ, hội viên trong toàn tỉnh nhắn tin ủng hộ được 6.831 tin nhắn trị giá 136.620.000 đồng ủng hộ việc chống dịch; ủng hộ  4.303 kg gạo, 6.920 chiếc khẩu trang, 345 chai nước sát khuẩn; 280 bánh xà phòng, tặng quà trị giá 235.585.000 và ủng hộ tiền mặt là 220.475.000 đồng cho hội viên phụ nữ nghèo, các chốt kiểm dịch, trường học. Hưởng ứng lời kêu gọi toàn dân tham gia ủng hộ phòng, chống dịch covid – 19 của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Bắc Kạn, các cấp Hội ủng hộ được 205 triệu đồng] 

Các cấp Hội tích cực tuyên truyền Luật Giao thông đường bộ và các văn bản liên quan thông qua các buổi sinh hoạt chi hội, câu lạc bộ tại các trường học thu hút 250.150 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ, học sinh tham dự.  Hội LHPN tỉnh phối hợp với Ban An toàn giao thông tỉnh tổ chức 26 cuộc truyền thông “Phụ nữ tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông vì hạnh phúc của mỗi gia đình” cho hơn 2.500 cán bộ, hội viên, phụ nữ; phát 500 tờ rơi có nội dung tuyên truyền về an toàn giao thông, xây dựng và duy trì mô hình “Phụ nữ thực hiện đội mũ bảo hiểm cho Trẻ khi tham gia giao thông”  tại thị trấn Nà Phặc huyện Ngân Sơn.
Thông qua các hoạt động trên góp phần nâng cao kiến thức, kỹ năng, tạo chuyển biến về hành vi cho cán bộ hội viên phụ nữ, rèn luyện bản thân, tích cực xây dựng gia đình hạnh phúc, phòng chống tệ nạn xã hội, phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái, phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam trong thời đại mới, tham gia thực hiện các hoạt động phát triển kinh tế, văn hóa xã hội, đảm bảo an ninh quốc phòng ở địa phương.
3.2. Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường  
3.2.1. Vận động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững
Nhiệm kỳ qua các cấp Hội thực hiện tuyên tryền, vận động cán bộ, hội viên phụ nữ tham gia thực hiện các Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh về các chương trình phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững. Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh đã tập trung chỉ đạo các cấp Hội thực hiện thông qua việc giao chỉ tiêu cụ thể cho các đơn vị giúp hội viên phụ nữ nghèo, hộ nghèo do hội viên phụ nữ đứng chủ thoát nghèo trong năm. Kết quả đã  giúp được trên 15.000  hội viên phụ nữ nghèo trong đó có 900 hộ hội viên nghèo đứng chủ ( vượt chỉ tiêu) với nhiều hình thức giúp như: tập huấn kiến thức khoa học kỹ thuật, cho vay vốn không lấy lãi, cho mượn đất canh tác, hỗ trợ cây, con giống...
Chủ động phối hợp với các cấp, các ngành tổ chức hơn 300 lớp tập huấn khoa học kỹ thuật, phòng chống dịch bệnh cho vật nuôi, cây trồng... cho trên 8.000 lượt hội viên phụ nữ tham gia. Qua các lớp tập huấn chị em đã biết áp dụng kiến thức khoa học kỹ thuật vào qúa trình sản xuất góp phần tăng năng suất, thu nhập cho gia đình. Phong trào giúp nhau phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo được các cấp Hội duy trì với nhiều hình thức[footnoteRef:12].  [12:  Hỗ trợ về khoa học kỹ thuật, giúp 8.000 cây, con giống, 50.000 ngày công giúp cho 25.200 lượt chị và cho vay hơn 20 tỷ đồng không lấy lãi để chị em phát triển kinh tế gia đình] 

Các cấp Hội chỉ đạo, quản lý có hiệu quả mô hình “Ngân hàng bò”, “Lục lạc vàng” tại 5 huyện Chợ Mới, Thành phố Bắc Kạn, Bạch Thông, Chợ Đồn và Ngân Sơn (tính đến ngày 25/12/2020) tổng đàn bò của cả hai chương trình là: 167 con. Đến nay đã có 97 hộ Hội viên phụ nữ nghèo được hưởng lợi từ mô hình Ngân hàng bò có 37 hộ đã thoát nghèo.
Nhiệm kỳ qua các cấp Hội thực hiện tốt việc quản lý, sử dụng các nguồn vốn vay để hội viên phát triển kinh tế gia đình. Tính đến 31/12/2020 các cấp Hội quản lý các nguồn vốn vay là 887.465.14 triệu đồng cho 23.658 hộ vay[footnoteRef:13], Hội viên phụ nữ đã tham gia tiết kiệm theo hệ thống của Ngân hàng chính sách xã hội, Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển, tiết kiệm tự nguyện trong chi hội, nhóm Cổ phần tài chính tự quản .v.v. được trên 26.950 triệu đồng với  25.350 thành viên tham gia[footnoteRef:14] gửi tiền tiết kiệm và vay vốn. Từ các nguồn vốn trên đã tạo điều kiện cho người dân và hội viên phụ nữ vay để đầu tư phát triển kinh tế gia đình, giảm nghèo bền vững.  [13:       Trong đó vốn Ngân hàng chính sách Xã hội là 772.848,14triệu đồng cho 15.258 hộ vay. Nợ quá hạn là 961,49 triệu đồng tỷ lệ nợ quá hạn 0,12%; Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Bắc Kạn có 84.171triệu đồng  cho 5634 thành viên vay, nợ quá hạn là 180.478.500đồng chiếm 0.21%, các nguồn vốn khác như: Việt Nam - Phần Lan, SUFA, Childfund, vốn ngân hàng thương mại cổ phần Liên Việt,... trên  30.466 triệu đồng  cho  2766 hội viên vay. Vốn từ các nhóm VSLA trên 1 tỷ đồng cho các thành viên vay.]  [14:        Số hộ tham gia gửi tiền tiết kiệm tại NHCSXH là 19.396 thành viên chiếm tỷ lệ 127,1% so với số hộ đang vay vốn. Quỹ HTPNPT số dư tiết kiệm là trên 3.307 triệu đồng, sô thành viên tiết kiệm là: 5720 thành viên] 

Thực hiện Đề án 939 về “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp” các cấp Hội đã chủ động phát động “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” có 92.429 lượt hội viên tham dự. Hàng năm, các cấp Hội phụ nữ tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ tham gia các hội thi về sáng tạo, khởi nghiệp do TW Hội và tỉnh tổ chức[footnoteRef:15]; Các cấp Hội đã phối hợp tổ chức 26 lớp tập huấn kiến thức khởi sự và quản trị doanh nghiệp cho 1.322 phụ nữ mong muốn khởi sự doanh nghiệp, phát triển kinh tế gia đình và nữ đang quản lý điều hành sản xuất kinh doanh, các hộ kinh doanh nhỏ và cực nhỏ; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý các hợp tác xã, tổ hợp tác do các cấp Hội hỗ trợ thành lập, hướng dẫn cho các mô hình đăng ký các sản phẩm lợi thế tham dự chương trình OCOP. Hội LHPN tỉnh tham gia hoạt động “Ngày hội phụ nữ khởi nghiệp” do TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức tại tỉnh Lào Cai và “Ngày phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp - Hội thảo xúc tiến thương mại” tại tỉnh Bắc Giang, Hội đã đăng ký gian hàng trưng bày, giới thiệu quảng bá, kết nối cung cầu các sản phẩm nông sản của một số Hợp tác xã, tổ hợp tác do Hội phụ nữ hỗ trợ thành lập tại Thái Nguyên, Hà Nội, Bắc Ninh .... và một số doanh nghiệp thu mua sản phẩm trong khu vực. Các cấp hội đã hỗ trợ cho 60 hội viên phụ nữ có ý tưởng khởi nghiệp với các loại hình như dịch vụ giải khát, hàng tạp hóa, chăn nuôi, trồng rau sạch, kinh doanh vật tư nông nghiệp; Duy trì câu lạc bộ nữ doanh nhân tại Thành phố Bắc Kạn có 26 chị tham gia... [15:       Hội thi “Sản phẩm sáng tạo” năm 2018; Hội thi “Sáng tạo kỹ thuật tỉnh Bắc Kạn” lần thứ V (2018-2019) có 2 chị đạt giải khuyến khích; Cuộc thi chứng minh ý tưởng 3 “Phụ nữ và tương lai của nền kinh tế xanh” trực tiếp qua đường link;  Cuộc thi “Phụ nữ khởi nghiệp sáng tạo - Kết nối thành công”, có 26 ý tưởng gửi dự thi, kết quả 3 ý tưởng đã được vinh danh đạt giải trong ngày hội phụ nữ khởi nghiệp năm 2020. ] 

Các cấp Hội phụ nữ trong tỉnh tổ chức được 7 cuộc Hội thảo/diễn đàn[footnoteRef:16] thu hút 850 đại biểu tham dự. Qua các hội thảo các đại biểu đã chia sẻ những kinh nghiệm, cách làm hay, hiệu quả trong sản xuất và kinh doanh cũng như cách quảng bá và xây dựng thương hiệu cho chính sản phẩm của mình, đồng thời các cơ sở kinh doanh đã kết nối được nhiều sản phẩm nông nghiệp cho hội viên phụ nữ như: bí xanh thơm, bí đỏ nếp, miến dong, măng khô, mướp đắng rừng...  [16:        Diễn đàn “Kết nối phụ nữ khởi nghiệp OCOP” diễn đàn “Nâng cao năng lực cho hội viên phụ nữ khởi nghiệp OCOP”, “Ngày phụ nữ khởi nghiệp và giới thiệu sản phẩm, kết nối đầu tư”. ] 

Các cấp Hội đã phối hợp tổ chức 26 lớp tập huấn kiến thức khởi sự và quản trị doanh nghiệp cho 1.322 phụ nữ mong muốn khởi sự doanh nghiệp, phát triển kinh tế gia đình và nữ đang quản lý điều hành sản xuất kinh doanh, các hộ kinh doanh nhỏ và cực nhỏ; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý các hợp tác xã, tổ hợp tác do các cấp Hội hỗ trợ thành lập, hướng dẫn cho các mô hình đăng ký các sản phẩm lợi thế tham dự chương trình OCOP. Hội LHPN tỉnh tham gia hoạt động “Ngày hội phụ nữ khởi nghiệp” do TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức tại tỉnh Lào Cai và “Ngày phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp - Hội thảo xúc tiến thương mại” tại tỉnh Bắc Giang  trưng bày, giới thiệu quảng bá, kết nối cung cầu các sản phẩm nông sản của một số Hợp tác xã, tổ hợp tác do Hội phụ nữ hỗ trợ thành lập tại Thái Nguyên, Hà Nội, Bắc Ninh. Các cấp hội đã hỗ trợ cho 60 hội viên phụ nữ có ý tưởng khởi nghiệp với các loại hình như dịch vụ giải khát, hàng tạp hóa, chăn nuôi, trồng rau sạch, kinh doanh vật tư nông nghiệp...
 Trung tâm Hỗ trợ phụ nữ phát triển Hội LHPN tỉnh đã tổ chức được 25 lớp đào tạo nghề cho 802 học viên tham gia, với các nghề: Chế biến món ăn, Pha chế đồ uống; Trang điểm thẩm mỹ, làm đẹp; Trồng và chăm sóc cây rau; Nuôi và phòng trị bệnh cho gà, thủy cầm….. Hội LHPN các huyện/thành phố phối hợp tuyển sinh, tổ chức đào tạo nghề cho 8150 hội viên và lao động nữ tham gia. Phối hợp tư vấn xuất khẩu lao động cho 1611 chị.(vượt chỉ tiêu)
Thông qua các hoạt động Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế đã xây dựng được nhiều mô hình mới, cách làm hay, phát hiện và nhân rộng được nhiều điển hình tiêu biểu trong phát triển kinh tế gia đình, kinh tế tập thể, tham gia xây dựng nông thôn mới ... Nhiệm kỳ qua các cấp Hội phát hiện và biểu dương 200 gương điển hình phụ nữ phát triển kinh tế với thu nhập bình quân từ 80 đến trên 300 triệu đồng/năm[footnoteRef:17]; có trên 1.000 hội viên phụ nữ được Hội giúp thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều và đạt 8 tiêu chí của cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”( đạt chỉ tiêu). Nhiều chị em phụ nữ chủ động vươn lên, vận dụng sáng tạo các kiến thức đã học và kinh nghiệm của bản thân để phát triển kinh tế gia đình, tạo việc làm, thu nhập ổn định không những cho gia đình mà còn cho nhiều lao động tại địa phương.   [17:  Điển hình như: Gia đình chị Vừ Thị Sông – hội viên phụ nữ xã An Thắng mô hình nuôi bò sinh sản và vỗ béo, thu nhập 70.000.000 đồng/năm. Ngoài ra,  gia đình còn trồng 2 vụ ngô phục vụ chăn nuôi, trừ chi phí như giống, phân bón, ước tính thu được 50.000.000đồng/năm. Tổng thu nhập cả năm khoảng 120.000.000 đồng; Chị Đinh Thị Hoài Thu xã  Hiệp lực huyện Ngân Sơn với mô hình nhà lưới để trồng các loại rau với 3000 m2 để trồng dưa lưới, dưa chuột, cà chua, rau bắp cải và nhiều loại rau khác... ngoài ra gia đình chị còn trồng được trên 500 cây bưởi, cây ổi. Mỗi năm cho thu nhập 300 triệu đồng trở lên; chị Dương Thị Đềm thôn Nà Đúc xã Địa Linh huyện Ba Bể với mô hình chăn nuôi lợn thịt, nấu rượu, trồng cây ăn quả, trồng chuối, bí xanh thơm, trồng rừng thu nhập từ 150 đến 165 triệu đồng/ năm; Chị Hoàng Thị Sao hội viên phụ nữ xã Quảng Khê với mô hình trồng cây ăn quả, nuôi trâu sinh sản, nuôi lợn thịt, gà, vịt đẻ trứng thu nhập từ 80 đến 100 triệu đồng/năm. Chị Hoàng Thị Thắm xã Cao Sơn huyện Bạch Thông với  mô hình phát triển kinh tế tổng hợp chăn nuôi gia cầm, trồng cây ăn quả mở cửa hàng tạp hóa … trong năm xuất khoảng 1.500 con gà, 1200 con vịt, ngan, gần 04 tấn ngô, trồng và chăm sóc 01 ha cây ăn quả các loại, cho thu nhập 200 - 250 triệu đồng….)
] 

3.2.2. Tuyên truyền vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu 
Các cấp Hội tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho hội viên phụ nữ về phòng chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu, sử dụng tiết kiệm hiệu quả tài nguyên trong sản xuất, sinh hoạt, xây dựng, nhân rộng và duy trì các mô hình như trồng rau sạch, nuôi lợn đen, trồng lúa theo phương pháp thâm canh cải tiến, nuôi gà, nuôi ong .v.v.thành lập và ra mắt 01 mô hình “Phụ nữ tiết kiệm và bảo vệ môi trường”, duy trì câu lạc bộ “ Nói không với túi nilon” tại thành phố Bắc Kạn có trên 40 người tham gia.
3.3. Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện giám sát, phản biện xã hội; đẩy mạnh công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế:
3.3.1. Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh
Thực hiện Đề án sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy theo Quyết định số 1710 ngày 15/8/2017 của Tỉnh ủy, cơ quan Hội LHPN tỉnh Bắc Kạn sáp nhập từ 7 đầu mối xuống còn 4 đầu mối đảm bảo mỗi ban chuyên môn phải có 5 người, cụ thể: Ban Tổ chức - Văn phòng; Ban Tuyên giáo - Gia đình; Ban Kinh tế và Trung tâm Hỗ trợ phụ nữ phát triển (thực hiện từ 1/9/2017) với 22 biên chế. Việc sáp nhập các ban chuyên môn cơ quan Hội LHPN tỉnh thuận lợi, cán bộ công chức được điều động, luân chuyển trong các Ban chuyên môn đều đồng thuận cao và nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được giao, góp phần nâng cao hiệu quả công việc. Thực hiện chỉ đạo của tỉnh ủy chuyển cán bộ kế toán cơ quan về Văn phòng Tỉnh ủy quản lý, từ 1/9/2017 kế toán thực hiện nhiệm vụ kế toán cho Hội LHPN và Hội Nông dân tỉnh. 
Thực hiện Nghị quyết số 855/NQ-UBTVQH14 ngày 10/01/2020 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XIV về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã thuộc tỉnh Bắc Kạn (giảm 14 xã). Trong năm 2020 các cấp Hội đã tham mưu với cấp Ủy và phối hợp các tổ chức chính trị xã hội hướng dẫn 6 huyện (Ngân Sơn, Bạch Thông, Chợ Đồn, Chợ Mới, Ba Bể, Na Rì) trong công tác tổ chức cán bộ sau sắp xếp các đơn vị hành chính; 
 Các cấp Hội chủ động tham mưu, kiện toàn bổ sung đội ngũ cán bộ Hội khi khuyết, thiếu[footnoteRef:18] để đảm bảo công tác chỉ đạo, triển khai các hoạt động Hội được xuyên suốt. Đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt, xây dựng các mô hình tập hợp, thu hút phụ nữ tham gia sinh hoạt Hội, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong triển khai các hoạt động Hội. Trong nhiệm kỳ qua đã phát triển mới được …… hội viên ( vượt chỉ tiêu), củng cố đội ngũ hội viên nòng cốt tại các cơ sở hiện nay là…… chị  [18:  Trong nhiệm kỳ qua, Hội LHPN tỉnh kiện toàn 04 đồng chí UV BCH Hội LHPN tỉnh khóa VIII. Các cấp Hội chủ động kiện toàn, phát triển tổ chức Hội cấp cơ sở,11 UV BCH Hội LHPN huyện, thành phố; 03 Chủ tịch Hội LHPN (Bạch Thông, Na Rì, Ngân Sơn), 03 Phó chủ tịch Hội liên hiệp phụ nữ huyện (Pác Nặm, Ngân Sơn, Bạch Thông); 04 chủ tịch PN xã; 02 phó chủ tịch PN xã; 31 chi hội trưởng; 03 chi hội phó, 03 Chủ tịch Hội phụ nữ huyện chuyển công tác, 01 chị nghỉ chế độ; ( Bổ sung số liệu)] 

Các cấp Hội tiếp tục quan tâm tham mưu với cấp ủy về đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ nữ cho cấp ủy, chính quyền và các chức danh lãnh đạo các ban, ngành đoàn thể ở địa phương, đặc biệt là giới thiệu cán bộ nữ tham gia  bầu vào cấp ủy các cấp đạt kết quả[footnoteRef:19] . Hội LHPN tỉnh tổ chức các Hội thảo bàn giải pháp tăng tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý, nâng cao tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025 tại tỉnh và Diễn đàn “ Phụ nữ hướng tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc Kạn lần thứ XII” nhiệm kỳ 2020- 2025 cho trên 100 đại biểu tham dự; Tham mưu tổ chức gặp mặt và tặng quà cho 79 đại biểu nữ dự Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc Kạn lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025.  [19:  Kết quả cán bộ nữ tham gia cấp ủy cấp xã: 252/1.053 chiếm 23,93%
     Kết quả cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ cấp xã: 44/302 chiếm 14,6%
     Kết quả cán bộ nữ tham gia cấp ủy cấp huyện: 62/281 chiếm 22,06%
     Kết quả cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ cấp huyện: 12/87 chiếm 13,8%
Tham dự Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020 – 2025 có 345 đại biểu, đại diện cho 35.130 đảng viên của Đảng bộ tỉnh, trong đó có 45 đại biểu đương nhiên, 300 đại biểu do Đại hội các Đảng bộ trực thuộc tỉnh bầu, 79 đại biểu nữ ( chiếm 22,9%).Kết quả trúng cử tỷ lệ nữ tham gia BCH đảng bộ tỉnh khóa XII, nhiệm kỳ 2020-2025 có 10/47đồng chí chiếm 21,27%,  tỷ lệ nữ tham gia ủy viên BTV tỉnh ủy 3/13 chiếm  23,07%.] 

Hội LHPN tỉnh phối hợp với Thường trực HĐND tỉnh thành lập Câu lạc bộ nữ Đại biểu HĐND tỉnh gồm có 19 thành viên tham gia và duy trì sinh hoạt định kỳ. Tại các buổi sinh hoạt, các đại biểu được trao đổi, thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm, kỹ năng trong công tác tuyên truyền, vận động, tiếp xúc cử tri và bàn về một số giải pháp để thực hiện tốt vai trò của nữ đại biểu HĐND; Tổ chức các lớp tập huấn bồi dưỡng kỹ năng, phương pháp làm việc cho các nữ ứng cử viên HĐND các cấp.
Các cấp Hội tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội cho … chị là chi hội trưởng, chi hội phó, chủ tịch, phó chủ tịch Hội LHPN xã, phường, thị trấn tham gia. 100% cán bộ chuyên trách cấp tỉnh, huyện được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội. Hội LHPN tỉnh tham mưu cử các đồng chí cán bộ nữ trong quy hoạch trưởng, phó ngành của tỉnh tham gia lớp bồi dưỡng cập nhật kiến thức mới hằng năm do Tỉnh ủy, các ban, ngành tổ chức; Chủ động phối hợp với UBMTTQ & các đoàn thể tổ chức tập huấn nghiệp vụ và kỹ năng cho hơn 200 lượt cán bộ MTTQ & các đoàn thể cấp tỉnh, huyện. Đến nay 100% cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, trên 95% Chủ tịch Hội LHPN cấp xã có trình độ đạt chuẩn theo quy định
Đề án 1893: Thực hiện Đề án 1893, các cấp Hội trong tỉnh đã chủ động khảo sát, xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ Hội, cán bộ nguồn chủ tịch, phó chủ tịch Hội cấp cơ sở. Kết quả Hội LHPN tỉnh phối hợp với Học viện PNVN tổ chức được 12 lớp tập huấn cho trên 600 chị là cán bộ Hội LHPN các cấp, có trên 100 chị được cấp chứng chỉ Nghiệp vụ công tác Hội. Hội LHPN các huyện/ thành phố tổ chức được .... lớp tập huấn cho.... chị tham gia.
Công tác dân tộc, tôn giáo: Các cấp Hội tổ chức các hoạt động tuyên truyền, hướng các hoạt động về cơ sở, đặc biệt là vùng dân tộc thiểu số và Tôn giáo thông qua việc đổi mới nội dung và hình thức tuyên truyền: Tổ chức các Hội thi, giao lưu văn nghệ, diễn đàn, thăm, tặng quà gia đình có hoàn cảnh khó khăn...Qua đó giúp hội viên dân tộc thiểu số, tôn giáo tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, gắn bó với tổ chức Hội, tham gia phát triển kinh tế- xã hội tại địa phương, phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái trong cộng đồng.
Thực hiện công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện Điều lệ Hội và Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp, trong nhiệm kỳ qua Hội LHPN tỉnh đã thành lập 40 đợt kiểm tra hoạt động công tác Hội tại 8/8 huyện, thành phố  (đầu năm và cuối năm). Các đoàn đã đến thăm các hộ hội viên điển hình tiên tiến, làm việc với 89 xã, phường thị trấn của 8/8 huyện thành phố và dự các buổi sinh hoạt chi hội; Hội LHPN cấp huyện, thành phố đã tổ chức kiểm tra được .... xã, thị trấn, Hội phụ nữ cấp xã kiểm tra tại.... chi hội .Qua đó các đoàn kiểm tra đánh giá kết quả đạt được, chỉ ra những mặt còn tồn tại, hạn chế, đồng thời đưa ra các giải pháp để hướng dẫn các cơ sở Hội tiếp tục thực hiện các hoạt động trong thời gian tiếp theo.
3.3.2. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát và phản biện xã hội
Các cấp Hội tích cực vận động cán bộ, Hội viên tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh thông qua tổ chức các hoạt động: Phối hợp tổ chức Hội nghị Đối thoại giữa chính quyền với nhân dân, vận động cán bộ hội viên tham gia góp ý, đề xuất đối với các cơ quan, tổ chức, chính quyền địa phương trong thực hiện chức trách nhiệm vụ; Đề xuất với cấp ủy trong việc giới thiệu hội viên, phụ nữ ưu tú tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và kết nạp đảng viên mới. Kết quả trong nhiệm kỳ qua cấp cơ sở đã giới thiệu được ...... hội viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, có ..... hội viên phụ nữ được kết nạp Đảng Cộng sản Việt Nam.
Trong nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh đã tích cực nghiên cứu, khai thác các nguồn lực và đề xuất chính sách được phê duyệt thực hiện 06 dự án, đề án, cụ thể: Dự án “Thí điểm về nâng cao nhận thức và phòng chống bạo lực gia đình tại tỉnh Bắc Kạn”, “Thúc đẩy bình đẳng giới và nâng cao năng lực phụ nữ tham chính” giai đoạn 2017-2021, “Thúc đẩy tài chính toàn diện vì phụ nữ dân tộc thiểu số”; “Gắn kết: Ứng dụng công nghệ tăng cường hiệu quả sự tham gia của cộng đồng dân tộc (đặc biệt là phụ nữ) trong giám sát chương trình chính sách tại cộng đồng”, “tăng cường năng lực cho các tổ chức hợp tác của nông dân người dân tộc thiểu số để đáp ứng tốt hơn với hệ thống chứng nhận nông nghiệp ở Việt Nam”, “Cải tạo, nâng cấp Trung tâm hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Bắc Kạn” … (vượt chỉ tiêu)……
 Công tác phản biện xã hội luôn được các cấp Hội quan tâm trong 5 năm qua, đã tổ chức được 388 Hội nghị, Hội thảo, tổ chức sinh hoạt Chi hội phụ nữ lấy ý kiến góp ý được 36.892 lượt ý kiến tham gia các dự thảo văn bản[footnoteRef:20] .Qua theo dõi sau phản biện, có 70% ý kiến của cán bộ, hội viên phụ nữ tham gia được các cơ quan chức năng tiếp thu, nghiên cứu, điều chỉnh nội dung phù hợp với tình hình thực tiễn nhằm đưa luật pháp, chính sách đi vào cuộc sống. [20:  Dự thảo Luật tiếp cận thông tin, Bộ luật lao động (sửa đổi), Luật giáo dục (sửa đổi), Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật thi hành án hình sự,  Luật phòng chống tác hại của rượu, bia; luật Dân số, dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống HIV/AIDS, dự thảo Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 23-NQ/TW ngày 22/3/2018 của Bộ Chính trị về định hướng xây dựng chính sách phát triển công nghiệp quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; dự thảo Hướng dẫn thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02 tháng 01 năm 2020 của Ban chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam quy định về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú ..v..v.. ] 

 Hội LHPN tỉnh Bắc Kạn đã ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các cấp Hội triển khai Chương trình hành động số 06 của Ban Chấp hành Trung ương Hội LHPN Việt Nam về thực hiện khâu đột phá “Nâng cao hiệu quả thực chất công tác giám sát, phản biện xã hội, tham mưu đề xuất chính sách góp phần giải quyết các vấn đề thiết thân của Phụ nữ” gắn với thực hiện Quyết định số 217- QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) về việc ban hành “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội” và Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 ban hành “Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền” đạt kết quả, cụ thể: Đã tổ chức được 46 lớp tập huấn, hội thảo chia sẻ kinh nghiệm trong thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền có 3.258 cán bộ, hội viên nòng cốt và đại biểu đại diện các ban, ngành, đoàn thể tham gia. Hằng năm, các cấp Hội chủ động phối hợp với UBMTTQ đăng ký nội dung giám sát với cấp ủy, Hội đồng nhân dân, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch giám sát, cấp tỉnh đã phối hợp với Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Dân vận tỉnh ủy, Sở Nội vụ, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc .v.v. Hội LHPN tỉnh chủ trì tổ chức được 06 cuộc, phối hợp giám sát được 12 cuộc/8 chính sách, luật pháp, cấp huyện/thành phố chủ trì giám sát được 26 cuộc, phối hợp giám sát được 40 cuộc/16 chính sách, luật pháp, cấp cơ sở đã phối hợp giám sát được 582 cuộc/22 chính sách, luật pháp[footnoteRef:21]( Đạt chỉ tiêu). Thông qua các cuộc giám sát kịp thời phát hiện những vấn đề còn tồn tại, sau giám sát có báo cáo kiến nghị với các cơ quan chức năng (có 86% các kiến nghị được xem xét, giải quyết). [21:  Các nội dung tập trung giám sát như: Nghị định 56/2012/NĐ-CP của Chính phủ về quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp trong đảm bảo cho các cấp Hội LHPN tham gia quản lý nhà nước; Nghị định 39/2015/NĐ-CP ngày 27/4/2015 của Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ cho phụ nữ thuộc hộ nghèo là dân tộc thiểu số khi sinh con đúng chính sách dân số, giám sát khoản 3 Điều 54 Luật Bảo hiểm xã hội; Luật Bình đẳng giới, Chỉ thị số 21 về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-TW của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”;giám sát khoản 1, khoản 3 Điều 8 và khoản 1 Điều 9 khoản 1, khoản 3 Điều 8 và khoản 1 Điều 9 Luật bầu cử Đại biểu Quốc Hội và Đại biểu HĐND; Đề án 12 –ĐA/TU ngày 23/10/2018 của Tỉnh ủy về việc sắp xếp bộ phận cán bộ tham mưu giúp việc chung khối Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội cấp huyện; Nghị quyết số 42/NQ-CP ngày 09 tháng 4 năm 2020 của Chính phủ về các biện pháp hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch COVID-19; Nghị quyết số 855/NQ-UBTVQH14 ngày 10/01/2020 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa 14 về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã tỉnh Bắc Kạn, Nghị quyết số 20/ HĐND tỉnh Bắc Kạn về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2019 – 2021; Nghị quyết số 13 của HĐND tỉnh về quy định chức danh, số lượng, mức phụ cấp đối với những người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn và ở thôn, tổ dân phố, tổ nhân dân, tiểu khu trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn; chính sách về Bảo hiểm y tế, hỗ trợ xây dựng Nông thôn mới; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02 tháng 02 năm 2018 của Ban chấp hành Trung ương về giám sát của Mặt trận tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.v.v… ] 

Các cấp Hội thường xuyên bám nắm cơ sở, thực hiện tốt công tác giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, hòa giải ở cơ sở. Trong nhiệm kỳ đã phối hợp tham gia giải quyết 150 vụ việc, đơn thư, có 123 vụ việc, đơn thư do mâu thuẫn gia đình, làng xóm,tranh chấp đất đai, bạo lực gia đình được hòa giải thành công … chuyển cấp trên giải quyết 27 vụ việc liên quan đến tranh chấp đất đai góp phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ, trẻ em góp phần hạn chế đơn thư vượt cấp, khiếu kiện đông người.
3.3.3. Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế
Các cấp Hội tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác đối ngoại, về hoạt động đối ngoại của Hội, các vấn đề về bảo vệ an ninh quốc phòng, an ninh biên giới, hải đảo,tuyên truyền các hoạt động chào mừng kỷ niệm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam- Lào, Việt Nam - Campuchia.… tới 82.161 lượt hội viên, phụ nữ tham dự; 
Hội LHPN tỉnh thực hiện 07 dự án do các tổ chức APHEDA, CARE, Tổ chức Bánh mỳ cho thế giới tài trợ, các dự án tập trung hỗ trợ xây dựng các mô hình kinh tế tập thể, hỗ trợ kết nối thị trường cho các sản phẩm, nâng cao năng lực cho cán bộ, hội viên phụ nữ.  
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Những kết quả đạt được
Trong nhiệm kỳ qua, phong trào phụ nữ tỉnh Bắc Kạn đã có bước phát triển mới. Các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh đã từng bước khẳng định được vai trò của mình trong gia đình và xã hội, có nhiều đóng góp tích cực trong việc thực hiện các mục tiêu kinh tế, xã hội, chính trị của địa phương
Các cấp Hội phụ nữ trong tỉnh đã phấn đấu thực hiện tốt hơn chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ, tham gia giám sát việc thực hiện các chính sách có liên quan đến phụ nữ, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế gia đình, xây dựng và phát triển tổ chức Hội ngày càng vững mạnh.
Đội ngũ cán bộ Hội được đào tạo bồi dưỡng lý luận chính trị, trình độ chuyên môn ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đến nay 100% cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, trên 95% Chủ tịch Hội LHPN cấp xã có trình độ đạt chuẩn theo quy định.
- Các cấp Hội luôn đổi mới nội dung và hình thức hoạt động trong triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp. Kết hợp chỉ đạo có chiều sâu, trọng điểm, hướng về cơ sở, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, đáp ứng được nhu cầu nguyện vọng của các tầng lớp phụ nữ.
- Phong trào phụ nữ tỉnh Bắc Kạn trong nhiệm kỳ qua đã đạt được nhiều thành tích, các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội phụ nữ Bắc Kạn lần thứ VIII đề ra đều đạt và vượt kế hoạch. Nhiều năm được Trung ương Hội LHPN Việt Nam, UBND tỉnh tặng cờ thi đua và Bằng khen, ngoài ra còn được nhiều bằng khen chuyên đề khác của các cấp, các ngành…
2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.
* Tồn tại, hạn chế:
   - Đầu nhiệm kỳ một số cán bộ Hội còn lúng túng trong việc tổ chức giám sát các chính sách tại địa phương, cán bộ Hội cơ sở chưa chủ động phối hợp với MTTQ và các đoàn thể để cùng cấp tổ chức các đoàn giám sát; Chất lượng phản biện các dự thảo văn bản còn hạn chế.
 - Một số cơ sở Hội chưa chủ động bàn giải pháp thực hiện các chỉ tiêu trong kế hoạch đề ra, việc hỗ trợ hội viên thoát nghèo, hộ đạt 5 không, 3 sạch hiệu quả, chất lượng chưa cao.
- Một số cán bộ Hội cơ sở năng lực công tác chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, một số chị chưa thật sự yên tâm tham gia công tác Hội. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dành cho cán bộ Hội ở cư sở thực hiện nhiệm vụ và hoạt động Hội ở cơ sở còn hạn chế.
- Thu hút hội viên tham gia tổ chức Hội, tham gia sinh hoạt Hội tại một số cơ sở còn hạn chế.
* Nguyên nhân:
- Nguồn kinh phí hoạt động của các cấp Hội còn hạn hẹp nên chưa đáp ứng được yêu cầu công tác công tác Hội trong giai đoạn hiện nay. Một số ít cán bộ Hội chưa thật sự chủ động, năng động, sáng tạo trong thực hiện các nhiệm vụ của Hội, chưa xây dựng phương pháp làm việc khoa học. 
- Công tác tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền, Hội cấp trên về các giải pháp tích cực trong việc xây dựng các mô hình tập hợp thu hút hội viên chưa thật sự phong phú, ở một số cơ sở nên chưa thu hút được nhiều phụ nữ tham gia tổ chức Hội. 
- Trình độ nhận thức của hội viên, phụ nữ ở những nơi vùng sâu, vùng xa chưa đồng đều nên phần nào ảnh hưởng đến kết quả hoạt động của Hội. Một số ít phụ nữ còn trông chờ ỉ lại vào sự hỗ trợ của nhà nước, chưa thật sự cố gắng vươn lên.
- Tác động của một số chính sách mới có ảnh hưởng nhất định đến đội ngũ cán bộ Hội, một số chi hội trưởng không yên tâm công tác, một số cơ sở việc kiện toàn cán bộ Hội còn chậm.
3. Bài học kinh nghiệm:
Một là: Tranh thủ sự lãnh đạo của các uỷ Đảng, sự tạo điều kiện của chính quyền địa phương; đồng thời biết vận dụng một cách sáng tạo, linh hoạt phù hợp với nội dung hoạt động của Hội và điều kiện thực tế của địa phương.
 Hai là: Biết khơi dậy tiềm năng, phát huy nội lực của phụ nữ, mở rộng dân chủ, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Ban chấp hành, trong hoạt động Hội; phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội phải xuất phát từ nhu cầu, nguyện vọng, lợi ích thiết thực của phụ nữ gắn với nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của địa phương. 
Ba là: Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức tốt, có trình độ, có năng lực, có uy tín có kinh nghiệm trong công tác vận động quần chúng và tổ chức tốt các hoạt động của Hội. Đa dạng hóa mô hình tập hợp, thu hút phụ nữ tham gia tổ chức Hội.
Bốn là: Không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội một cách sáng tạo để tạo ra chất lượng và hiệu quả mới cho công tác Hội. Chỉ đạo thực hiện theo kế hoạch, xác định ưu tiên, trọng tâm, trọng điểm. Tập trung hướng về cơ sở, chú trọng vùng sâu, vùng xa, xây dựng và nhân diện rộng các mô hình, cách làm mới có hiệu quả.
Năm là: Thực hiện có hiệu quả công tác Bình đẳng giới và công tác phụ nữ, tạo tiền đề, cơ hội cho cán bộ nữ, cán bộ Hội và hoạt động Hội được quan tâm, phát triển.
Sáu là: Coi trọng công tác kiểm tra, giám sát và công tác thi đua khen thưởng nhằm tạo động lực cho cán bộ, hội viên phụ nữ tích cực tham gia phong trào thi đua và hoạt động Hội. Tập trung hướng dẫn, hỗ trợ cho các đơn vị, cán bộ Hội hoạt động còn hạn chế.


PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2021 – 2026
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH ĐẤT NƯỚC VÀ ĐỊA PHƯƠNG
Năm năm tới, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nước ổn định. Dự báo kinh tế vĩ mô tiếp tục tăng trưởng; uy tín, vị thế của nước ta ngày càng được củng cố, nâng cao trên trường quốc tế. Môi trường kinh doanh được cải thiện, nâng cao sức cạnh tranh, thu hút các nguồn vốn đầu tư từ nước ngoài. Vấn đề Bình đẳng giới và công tác cán bộ nữ tiếp tục được quan tâm. Trong những năm tới, tình hình chính trị, xã hội của tỉnh dự báo tiếp tục ổn định, hạ tầng kinh tế - xã hội đã và đang đầu tư sẽ phát huy tiềm năng, lợi thế của địa phương, tạo tiền đề cho phát triển nhanh và bền vững. Xu hướng liên kết, hợp tác trong sản xuất nông, lâm nghiệp để hình thành vùng sản xuất sẽ phát triển. Tỉnh đã có chương trình trọng tâm trong thời gian tới là phát triển Nông lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa tập trung, đáp ứng nhu cầu thị trường. Mở rộng liên kết sản xuất và nâng cao chuỗi giá trị để tăng thu nhập cho người dân nông thôn gắn với xây dựng Nông thôn mới. Xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách thu hút đầu tư để phát triển Nông, Lâm nghiệp và du lịch, nâng cao đời sống của nhân dân. Đó là điều kiện thuận lợi để phong trào phụ nữ và tổ chức Hội ngày càng phát triển.
Bên cạnh những thuận lợi, thời cơ có không ít khó khăn, thách thức: Biến đổi khí hậu, dịch bệnh, các vấn đề liên quan đến an toàn của phụ nữ và trẻ em, vấn đề về Dân tộc - Tôn giáo... Đặc biệt là trong bối cảnh hội nhập sâu rộng và cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ tư đòi hỏi phải có giải pháp phù hợp, công tác chỉ đạo, điều hành năng động, sáng tạo đáp ứng với yêu cầu cách mạng trong giai đoạn mới góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc Kạn lần thứ XII đề ra.
II. MỤC TIÊU CHUNG VÀ CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ
Nâng cao năng lực của tổ chức Hội, phát huy tính tự chủ, sức sáng tạo, khát vọng vươn lên của các tầng lớp phụ nữ, huy động sự tham gia của toàn xã hội vì sự phát triển toàn diện của phụ nữ và sự thịnh vượng của đất nước.
III. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ
1. Hàng năm giúp 2.000 hộ nghèo, có ít nhất 200 phụ nữ được giúp thoát nghèo[footnoteRef:22]. [22: Góp phần đạt mục tiêu cả nước giảm 1%-1,5% hộ nghèo hàng năm. (Lưu ý: Đối với địa bàn đông phụ nữ DTTS, đến cuối nhiệm kỳ, tăng mức thu nhập bình quân của PN DTTS tăng trên 2 lần so với năm 2020; tỉ lệ hộ PN nghèo trong đồng bào DTTS mỗi năm giảm trên 3%)] 

2. Hàng năm, đào tạo, hỗ trợ nâng cao năng lực cho 01 doanh nghiệp nữ, 10 HTX, 20 hộ kinh doanh do phụ nữ làm chủ. Đến cuối nhiệm kỳ, vận động, hỗ trợ thành lập mới 05 HTX, tổ hợp tác do phụ nữ làm chủ; 
3. Đến cuối nhiệm kỳ, 80% phụ nữ là nạn nhân của bạo lực gia đình và mua bán người, 80% phụ nữ khuyết tật được Hội hỗ trợ tiếp cận các dịch vụ trợ giúp xã hội.
4. Hằng năm mỗi cơ sở Hội và tương đương có ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữu rèn luyện sức khỏe, phẩm chất đạo đức, kiến thức, kỹ năng. 
5. Hàng năm vận động, hỗ trợ 108 hộ gia đình đạt tiêu chí gia đình 5 không, 3 sạch bền vững; mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/ phần việc góp phần xây dựng cảnh quan, không gian an toàn xanh, sạch, đẹp.
6. Hàng năm mỗi cơ sở Hội phát triển ít nhất 10 hội viên mới;  mỗi cơ sở Hội có ít nhất 01 mô hình tập hợp phụ nữ đặc thù, khó tập hợp ở địa phương (nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi, phụ nữ đi làm ăn xa, phụ nữ tiểu thương, tôn giáo ...).
7. Hằng năm ít nhất 600 lượt chi hội trưởng được nâng cao kiến thức, kỹ năng thông qua các hình thức tập huấn, bồi dưỡng của các cấp Hội. Đến cuối nhiệm kỳ, 100% Hội phụ nữ cấp xã được trang bị máy vi tính phục vụ hoạt động Hội, 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội. 
8. Hàng năm Hội LHPN tỉnh và mỗi huyện/thành phố chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách; mỗi xã/phường/thị trấn tham gia giám sát ít nhất 01 chính sách.
9. Hàng năm, Hội LHPN tỉnh tham gia phản biện xã hội ít nhất 02 dự thảo văn bản của Đảng, Nhà nước và của tỉnh; mỗi đơn vị trực thuộc, mỗi huyện, thành phố và mỗi xã/phường/thị trấn góp ý, phản biện xã hội ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền.
10. Đến cuối nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh đề xuất và được phê duyệt ít nhất một vấn đề của phụ nữ và bình đẳng giới vào kế hoạch và tổ chức thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia và các kế hoạch kinh tế - xã hội địa phương.
IV. PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG
- Các phong trào thi đua: 
+ Phong trào “ Phụ nữ vun đắp giá trị tốt đẹp gia đình Việt Nam”
+ Phong trào “ Xây dựng người phụ nữ thời đại mới “      
-  Cuộc vận động: “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”  
V. KHÂU ĐỘT PHÁ:
1. Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Hội.
2. Đồng hành xây dựng chi, tổ Hội vững mạnh.
VI. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
[bookmark: _Toc29393975]Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển, hội nhập và vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam
1.1. Xây dựng người phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu thời kỳ mới.
Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Hội, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”. Chú trọng công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức chính trị, kiến thức pháp luật cho phụ nữ dân tộc thiểu số, phụ nữ có đạo trong tình hình hiện nay. 
Vận động cán bộ, hội viên phụ nữ tiếp tục thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chuyên đề hằng năm, duy trì và nhân rộng, xây dựng các mô hình, cách làm mới, làm theo Bác có hiệu quả
Khuyến khích phụ nữ chủ động học tập, nâng cao trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu thời kỳ mới. Các cấp Hội thường xuyên theo dõi, phát hiện, bồi dưỡng các điển hình tập thể, cá nhân tiêu biểu trên các lĩnh vực; định kỳ hàng quý chọn lọc và thẩm định các điển hình, mô hình, cách làm hay; Duy trì các mô hình khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập cộng đồng, vận động hội viên phụ nữ tham gia phong trào đọc sách, báo. Phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh tài năng nữ trên các lĩnh vực. Duy trì hoạt động và khuyến khích phụ nữ tham gia ít nhất một loại hình văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao phù hợp để rèn luyện sức khỏe.  
Đẩy mạnh đổi mới truyền thông theo hình thức mới, dễ tiếp cận với các đối tượng phụ nữ như nữ thanh niên, phụ nữ dân tộc, tôn giáo. Sử dụng hiệu quả Cổng thông tin điện tử của Hội để làm nguồn thông tin cho các cấp hội trong các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng đến với hội viên phụ nữ. Hội LHPN tỉnh duy trì chuyên mục “ Phụ nữ và cuộc sống” phát sóng hàng tháng trên Đài phát thanh - Truyền hình tỉnh, ra trang báo nhân dịp kỷ niệm ngày 8/3, 20/10.
Quan tâm tổ chức các hoạt động đến nhóm phụ nữ yếu thế: Thăm hỏi, tặng quà, có các chương trình hỗ trợ như dạy nghề, tạo việc làm....
Tiếp tục vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ và người dân thực hiện hiệu quả công tác hậu phương quân đội, phong trào đền ơn đáp nghĩa, chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương”, tham gia hoạt động nhân đạo, từ thiện và xây dựng, sửa chữa “Mái ấm tình thương” cho phụ nữ nghèo.



1.2. Vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam; xây dựng môi trường an toàn cho phụ nữ trẻ em.
Triển khai phong trào thi đua  “ Phụ nữ vun đắp giá trị tốt đẹp gia đình Việt Nam”với các tiêu chí cụ thể, phù hợp đến các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh.
Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ sản xuất, chế  biến, tiêu dùng thực phẩm sạch và thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm, vì sức khỏe gia đình và cộng đồng; Tham gia bảo vệ môi trường, xây dựng công trình vệ sinh, thực hiện công tác dân số phát triển - kế hoạch hóa gia đình, mất cân bằng giới tính khi sinh và chăm sóc sức khỏe sinh sản, chủ động phòng chống tệ nạn xã hội, mua bán người và phòng chống HIV/AIDS. Cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy trẻ theo các giai đoạn phát triển cho hội viên, phụ nữ có con dưới 16 tuổi.
Tiếp tục cụ thể hóa cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch" theo các nhóm đối tượng nhằm nâng cao chất lượng cuộc vận động góp phần xây dựng Nông thôn mới. Các cấp Hội đăng ký bằng văn bản với cấp ủy, chính quyền cùng cấp các công trình/phần việc phù hợp với điều kiện thực tế của tổ chức Hội, qua đó góp phần tham gia có hiệu quả chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới, đô thị văn minh. Các cơ sở Hội xây dựng kế hoạch hỗ trợ các hộ gia đình hội viên chưa đạt 8 tiêu chí của cuộc vận động trong đó chú trọng giúp các hộ chưa thoát nghèo bằng các hình thức thiết thực, hiệu quả. 
Quan tâm thực hiện tốt việc tham gia giải quyết các vụ việc để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ và trẻ em
Vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam: giải quyết các vấn đề của gia đình như mất cân bằng giới tính khi sinh, phân công lao động gia đình, phòng chống bạo lực gia đình...
 Các cấp Hội tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của các mô hình “Địa chỉ tin cậy” tại cộng đồng. Hội LHPN tỉnh duy trì góc tư vấn phòng chống bạo lực gia đình bằng các hình thức tư vấn qua đường dây nóng và tư vấn trực tiếp. Nâng cao chất lượng công tác hòa giải, giải quyết đơn thư, phối hợp chặt chẽ với các ngành liên quantrong việc phát hiện, lên tiếng và xử lý các vụ việc liên quan đến phụ nữ, trẻ em.
Triển khai có hiệu quả các Đề án:“Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017 - 2027”(938); Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến 2020 và tầm nhìn 2030 với mục tiêu: Xây dựng gia đình Việt Nam no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, thực sự là tổ ấm của mỗi người, là tế bào lành mạnh của xã hội.….v.v. tới các cấp Hội phụ nữ. Tổ chức tập huấn kỹ năng sống cho trẻ, kỹ năng ứng xử, xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp trong gia đình cho phụ nữ, trẻ em tham gia; Duy trì và nhân rộng các mô hình có hiệu quả.
1.3. Nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ
Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia các chương trình phát triển kinh tế theo định hướng của tỉnh: Phát triển nông lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, tập trung đáp ứng nhu cầu thị trường. Mở rộng liên kết sản xuất và nâng cao chuỗi giá trị để tăng thu nhập cho người dân khu vực nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới.    
Các cấp Hội xây dựng kế hoạch cụ thể giúp hộ hội viên phụ nữ nghèo, hộ nghèo do hội viên phụ nữ làm chủ hộ bằng các hoạt động như: Huy động các nguồn lực để hỗ trợ hội viên nghèo, rà soát các hộ nghèo có khả năng thoát nghèo để có kế hoạch cụ thể  hỗ trợ . .v.v. Vận động hội viên, phụ nữ tích cực tham gia các hoạt động giúp nhau phát triển kinh tế. Phối hợp với các ban ngành chuyên môn tổ chức tập huấn chuyển giao KHKT cho hội viên phụ nữ tham gia. 
Tiếp tục thực hiện Đề án 939 “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp” giai đoạn 2017 - 2025. Hỗ trợ thành lập mới các hợp tác xã, tổ hợp tác do hội viên phụ nữ tham gia quản lý. Duy trì hiệu quả các tổ hợp tác, hợp tác xã do các cấp Hội hỗ trợ thành lập; Tổ chức các hoạt động: đào tạo, tập huấn, hướng dẫn phụ nữ có ý tưởng khởi nghiệp, kết nối tiêu thụ sản phẩm cho các tổ hợp tác, hợp tác xã.
Quản lý và hướng dẫn hội viên vay vốn sử dụng đúng mục đích, hiệu quả, không để xảy ra trường hợp cán bộ xâm tiêu, chiếm dụng vốn. Tăng cường đôn đốc, kiểm tra giám sát các nguồn vốn vay như: Vốn ủy thác với Ngân hàng CSXH, Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh và các nguồn vốn khác… tỷ lệ nợ quá hạn của các nguồn vốn không quá 0,2%. Vận động hội viên phụ nữ tham gia gửi tiền tiết kiệm (ít nhất 1 loại hình), trong đó có 100% hộ vay vốn NHCSXH và Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh tham gia tiết kiệm tại các tổ TK&VV. Tiếp tục chỉ đạo hướng dẫn quản lý và theo dõi hoạt động tiết kiệm tại các chi/tổ Hội
Phối hợp với Ngân hàng Bưu điện Liên Việt tỉnh Bắc Kạn tuyên truyền đến hội viên phụ nữ về việc cho vay vốn thông qua tổ liên kết để hội viên, phụ nữ có thêm nguồn vốn vay để phát triển kinh tế.
Phối hợp tổ chức các lớp đào tạo nghề, giới thiệu việc làm, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh.
Nhiệm vụ 2: Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới
2.1. Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 
Tuyên truyền vận động phụ nữ nâng cao ý thức chấp hành phát luật, thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định của địa phương. 
Tiếp tục tổ chức Ngày phụ nữ với pháp luật ở các cấp. Duy trì và nhân rộng hoạt động các câu lạc bộ “ Phụ nữ với pháp luật”, “ Pháp luật và đời sống”.
2.2. Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội, đề xuất chính sách liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới
Chủ động nghiên cứu tham gia phản biện các văn bản dự thảo của các cấp, các ngành tập trung vào các lĩnh vực: Việc làm, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, công tác cán bộ nữ và chính sách giảm nghèo .v.v; Phối hợp hoặc tổ chức đoàn giám sát các chính sách, pháp luật liên quan đến phụ nữ, trẻ em, bình đẳng giới, phòng chống xâm hại trẻ em, việc thực hiện chính sách pháp luật về an toàn thực phẩm, các chính sách an sinh xã hội tại địa phương.
Thực hiện có hiệu quả chức năng đại diện của tổ chức hội, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ.
2.3. Thực hành dân chủ cơ sở, thực hiện hiệu quả chức năng đại diện của tổ chức Hội
Thực hành dân chủ cơ sở, đối thoại, làm cầu nối giữa đảng với hội viên, phụ nữ và ngược lại; Tổ chức các hoạt động để hội viên phụ nữ và nhân dân được tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền: Hội nghị đối thoại, hòm thư góp ý, đường dây nóng…
2.4. Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới
Đề xuất với cấp ủy, chính quyền ban hành những chính sách, quy định để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho phụ nữ, tạo điều kiện cho cán bộ, hội viên phụ nữ có cơ hội tham gia tốt hơn vào các hoạt động xã hội và phát triển trên tất cả các lĩnh vực.
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho phụ nữ tham chính thông qua các hoạt động: Tập huấn, Hội thảo, xây dựng các mô hình, câu lạc bộ…Thực hiện tốt việc tạo nguồn, quy hoạch, giới thiệu nhân sự nữ cho cấp ủy, chính quyền tại địa phương.
Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả
3.1. Phát triển mạng lưới, thu hút hội viên, thành viên
Xây dựng và phát huy vai trò của lực lượng hội viên nòng cốt tại các cơ sở Hội; Có các giải pháp hỗ trợ, thu hút đội ngũ cán bộ Hội tham gia hoạt động công tác Hội.
Thực hiện việc quản lý hội viên, xây dựng các mô hình tập hợp, thu hút phụ nữ đặc thù tại các cơ sở Hội. 
Đổi mới, nội dung hình thức sinh hoạt góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi hội tại các cơ sở và thu hút phụ nữ tham gia sinh hoạt Hội.
Hướng các hoạt động về cơ sở, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của các tầng lớp hội viên phụ nữ.
Phối hợp chặt chẽ, phát huy vai trò của các ban, ngành liên quan trong công tác tuyên truyền, vận động và triển khai các hoạt động công tác Hội.
Tuyên truyền chủ trương, đường lối, chính sách đối ngoại nhân dân của Đảng, Nhà nước và hoạt động đối ngoại của Hội LHPN Việt Nam đến cán bộ, hội viên phụ nữ; Tiếp tục triển khai các dự án do các tổ chức phi chính phủ hỗ trợ đã được UBND tỉnh phê duyệt
Huy động nguồn lực và triển khai hiệu quả các dự án, các hoạt động tại địa phương nhằm giúp hội viên, phụ nữ có điều kiện nâng cao kiến thức, phát triển kinh tế hộ gia đình góp phần cải thiện chất lượng cuộc sống.
3.2. Nâng cao chất lượng cán bộ, kiện toàn bộ máy tổ chức Hội các cấp
[bookmark: _GoBack]Thực hiện có hiệu quả Đề án 1893; Quan tâm thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội các cấp, tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ Hội nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ Hội các cấp đặc biệt là cán bộ Hội cấp cơ sở, cán bộ Hội mới được kiện toàn; Tổ chức tập huấn bồi dưỡng các kiến thức, kỹ năng cho đội ngũ Chi hội trưởng cơ sở bằng phương pháp cầm tay chỉ việc, hướng dẫn thực hành sinh hoạt mẫu.
Sắp xếp bộ máy cơ quan chuyên trách đảm bảo tinh gọn, phù hợp, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Các cấp Hội chủ động kiện toàn, củng cố tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội; Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong triển khai các hoạt động công tác Hội. 
Đề xuất thực hiện chính sách, cơ chế đào tạo, luân chuyển cán bộ Hội, chú trọng cán bộ trẻ, cán bộ dân tộc thiểu số. Phát huy vai trò, chức năng đại diện người đứng đầu của tổ chức Hội khi tham gia cấp ủy, cơ quan dân cử..
3.3. Xây dựng văn hóa tổ chức, nâng cao hiệu qảu công tác quản lý, điều hành bộ máy cơ quan chuyên trách và hệ thống Hội
Đẩy mạnh truyền thông về tổ chức và hình ảnh người cán bộ Hội trong thời kỳ mới.
Tổ chức các hoạt động nhằm tôn vinh người cán bộ Hội xuất sắc, tiêu biểu, tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp cho phong trào hoạt động Hội và sự tiến bộ của phụ nữ; Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng theo hướng thực chất.
3.4. Nâng cao vị thế, mở rộng ảnh hưởngcủa tổ chức Hội trong quan hệ đối ngoại
Tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng về công tác đối ngoại. Vận động nguồn lực và thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án do các tổ chức Phi chính phủ tài trợ tại địa phương.
Với tinh thần Đoàn kết, Sáng tạo, Bình đẳng, Phát triển, Đại hội Đại biểu phụ nữ tỉnh Bắc Kạn lần thứ IX kêu gọi cán bộ, hội viên, phụ nữ trong tỉnh phát huy tinh thần đoàn kết, sáng tạo, bình đẳng, tận dụng thời cơ, vượt qua thách thức, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nhằm xây dựng tổ chức Hội ngày càng vững mạnh, góp phần đưa tỉnh Bắc Kạn phát triển nhanh và bền vững.
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