ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Kết quả thực hiện giám sát và phản biện xã hội năm 2021 
theo Quyết định số 217-QĐ/TW

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG
- Tổng số Công đoàn cơ sở:………………..
Trong đó: 
+ CĐCS cơ quan, đơn vị hành chính nhà nước:………………….. 
+ CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước: ………………………… 
- Tổng số CNVCLĐ: ………….người; tổng số đoàn viên:……….…người
- Tổng số lao động nữ: …………người; 
+ Tổng số lao động nữ là đoàn viên:…………người
Trong đó:
+ Số CNVCLĐ trong cơ quan, đơn vị hành chính nhà nước…….người, đoàn viên công đoàn..... người
+ Số lao động trong doanh nghiệp:…..người, đoàn viên công đoàn:.......người.
- Lao động đã qua đào tạo:………người; 
1. Thuận lợi:
2. Khó khăn:
(Nêu những thuận lợi, khó khăn của địa phương, ngành, đơn vị trong công tác giám sát và phản biện xã hội)
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện
- Việc xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện công tác giám sát, phản biện năm 2021.
- Công tác chỉ đạo triển khai hoạt động giám sát và phản viện xã hội ở địa phương, ngành.
- Phối hợp với MTTQ và các đoàn thể trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện công tác giám sát, phản biện năm 2021.
2. Công tác giám sát của LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành
2.1. LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành chủ trì giám sát
2.1.1. Tổng số đơn vị giám sát…………… Trong đó:
- Giám sát theo hình thức tổ chức đoàn giám sát được …. đợt, tại …. đơn vị, doanh nghiệp.
- Nội dung giám sát:……………..
- Giám sát thông qua hình thức nghiên cứu văn bản của cơ quan có thẩm quyền liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động: Số văn bản được giám sát, nội dung văn bản giám sát.
2.1.2. Đánh giá việc thực hiện các nội dung giám sát: 
- Ưu điểm đã đạt được của các đơn vị về nội dung được giám sát (nêu tên cụ thể các đơn vị làm tốt);
- Những nội dung còn tồn tại hạn chế của các đơn vị về nội dung được giám sát (nêu tên cụ thể đơn vị nào hạn chế về nội dung gì).
2.1.3. Các nội dung đề xuất, kiến nghị
- Đề xuất, kiến nghị với đơn vị được giám sát (nêu cụ thể các nội dung kiến nghị);
- Các nội dung tiếp thu, kiến nghị với cấp có thẩm quyền (Nêu cụ thể các nội dung kiến nghị, đơn vị, cấp kiến nghị)
2.1.4. Việc theo dõi, đôn đốc việc giải quyết kiến nghị sau giám sát
- Kết quả giải quyết sau kiến nghị giám sát của các cơ quan, tổ chức được giám sát và các cơ quan chức năng có liên quan (nêu các nội dung kiến nghị đã được thực hiện, giải quyết).
- Các nội dung kiến nghị nhưng chưa được cơ quan, tổ chức được giám sát và các cơ quan chức năng có liên quan (nêu nội dung cụ thể, ở đơn vị nào. Lý do chưa giải quyết). Việc đôn đốc, đề nghị các cơ quan, tổ chức được giám sát và các cơ quan chức năng có liên quan giải quyết các kiến nghị nghị sau giám sát như thế nào.
2.2. LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành tham gia với MTTQVN, các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp hoặc tham gia với cơ quan, tổ chức có thẩm quyền thực hiện giám sát.
2.2.1. Tổng số đơn vị giám sát….. Trong đó:
- Giám sát theo hình thức tổ chức đoàn giám sát được …. đợt, tại …. đơn vị, doanh nghiệp.
- Nội dung giám sát:……………..
[bookmark: _GoBack]- Giám sát theo hình thức khác (nêu hình thức, số lượng giám sát):………………………………..
- Nội dung giám sát………………
2.2.2. Đánh giá về kết quả giám sát (tập trung đánh giá các nội dung giám sát có liên quan đến việc thực hiện các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, quyền và trách nhiệm của tổ chức công đoàn)
- Ưu điểm
- Những nội dung còn tồn tại hạn chế
- Các nội dung đề xuất, kiến nghị
+ Với đơn vị được giám sát
+ Với cấp có thẩm quyền.
- Kết quả giải quyết sau kiến nghị giám sát 
3. Công đoàn cơ sở thực hiện giám sát
- Số công đoàn cơ sở tổ chức giám sát……..
+ Nội dung công đoàn cơ sở giám sát.
+ Hình thức giám sát.
+ Các nội dung công đoàn cơ sở đã đề xuất, kiến nghị sau giám sát với sử dụng lao động và cấp có thẩm quyền.
+ Kết quả việc tiếp thu, giải quyết kiến nghị sau giám sát của sử dụng lao động và cấp có thẩm quyền.
4. Kết quả thực hiện phản biện xã hội
- Các nội dung Công đoàn chủ trì phản biện xã hội
+ Số lần (số lượng) tham gia phản biện….
+ Nội dung phản biện (ghi rõ nội dung Luật, Nghị quyết, đề án, quy chế, các văn bản của ngành, địa phương công đoàn đã chủ trì phản biện).
- Các nội dung công đoàn phối hợp với MTTQVN, các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp phản biện xã hội. 
+ Số lần (số lượng) tham gia phản biện….
+ Nội dung phản biện. (ghi rõ nội dung Luật, Nghị quyết, đề án, quy chế các văn bản của ngành, địa phương đã phối hợp với MTTQVN phản biện)
- Kết quả tiếp thu phản hồi, ý kiến của cơ quan có dự thảo văn bản được phản biện xã hội (số lượng, nội dung đã được tiếp thu, điều chỉnh, bổ sung).
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nêu rõ từng nội dung đề xuất kiến nghị, với cấp nào để khắc phục kịp thời những tồn tại, bất cập liên quan đến các nội dung đã giám sát, phản biện)
- Đảng, Nhà nước.
- Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh.
- Tỉnh ủy, UBND tỉnh.
** (Lưu ý: Kết quả theo đúng đề cương, nội dung nào không có hoặc không thực hiện thì ghi “không”. Mốc số liệu báo cáo tính từ 01/01/2021 đến 30/10/2021)**
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